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ویريیاوساویتأمیهيریسیبروامهمحًر 

  ؛دٍلت ًیزٍی اًساًی ریشی بزًاهِهذل 

 دٍلت؛ هٌابع اًساًی تأهیي هطلَب هذل 

 ٍ کارهٌذاى دٍلت؛ آهار هذیزیت اطلاعات 

  ؛کارکٌاى دٍلت ٍرٍد بِ خذهتهحَر  -ضایستگیهذل 

 ِدٍلتی؛ بخص در استخذام ٍ جذب ًظام یابی عارض 

  پزحجن در بخص دٍلتی؛ عوَهی ٍ اختصاصیِ یّا حَسُاستاًذاردّای کویت ًیزٍی اًساًی در 

 اجزایی ّای دستگاٍُرٍد بِ خذهت  ّای آسهَى. 

حًرآمًزشيبهسازیویريیاوساویم 

 آهَسش ٍ بْساسی کارهٌذاى دٍلت؛ ًَیي  الگَّای 

 ؛  بخص دٍلتی ارسیابی ٍ تَسعِ هذیزاى 

 ؛بخص دٍلتی ارسیابی عولکزد کارکٌاى 

  دٍلتی؛ًظام جاًطیي پزٍری هذیزاى ٍ هطاغل کلیذی در بخص 

 دٍلتی؛ ّای ساسهاى ٍ ًْادّا ٍ ّا ٍسارتخاًِ در تَسعِ ٍ ارسیابی کاًَى 

 ًِظام آهَسش ٍ تَسعِ کارکٌاى در بخص دٍلتی؛ یابی عارض 

 ِدٍلتی؛ بخص در اًتصاب ٍ ارتقا ًظام یابی عارض 

  ؛اجزایی ّای دستگاُهذیزیت استعذاد در 

 هذیزیت اًگیشش ٍ احساسات در بخص دٍلتی؛ 

 هٌتَریٌگ؛ گزیهزبی ٍ 

 دٍلتی. ّای ساسهاىدر  یادگیزی ٍ تسْین داًص ،آهَسش 

پرداختهایوظاممذیریتمشاغليمحًر 

 ؛بخص دٍلتی هذیزیت هطاغل 

 ِضغل ٍ گزیذیٌگ ضغلی؛ ٍتحلیل تجشی 

  ؛کارکٌاى دٍلت پزداخت ٍ جبزاى خذهاتًظام 

  ِ؛کطَرّای هختلفباسًطستگی  ّای ًظام یتطبیقهطالع 

  ؛باسًطستگی کارکٌاى دٍلتًظام 

 هطاغل؛ بٌذی طبقِ ٍ ارسضیابی ضغل، تحلیل دٍلتی، کار هحیط طزاحی 

 دٍلتی بخص باسًطستگی صٌذٍق ّای بزًاهِ ٍ کار رٍابط. 

سازماویمحًرساختارهای 

  ُ؛(کلاى ٍ بخطیبخص )دٍلت هٌطقی اًذاس 

 ؛بِ بخص خصَصی دٍلت ّای تصذیٍ ٍاگذاری  سپاری بزٍى 

 ؛ّا آى سپاری بزٍى چگًَگی ٍ ٍاگذاری قابل ّای تصذی 



 ؛دٍلتی خذهات ارائِ فزایٌذّای استاًذاردساسی ٍ اصلاح 

 ؛اجزایی ّای دستگاُطزاحی ساختار ساسهاًی  ّای هذل 

 دٍلتی ّای ضزکتٍ هذیزیت  گیزی ضکل. 

سازماویفرهىگيارتقاءعملکردمحًرمذیریت 

 ؛  اجزایی ّای دستگاُ هذیزیت عولکزد 

 ؛اجزایی ّای دستگاُهطلَب در  ساسهاًی فزٌّگ 

 دٍلتی؛ بخص در اًساًی هٌابع ٍری بْزُ بْبَد ٍ سٌجص 

 ِاجزایی؛ ّای دستگاُ عولکزد هذیزیت ًظام یابی عارض 

 ساسهاًی فزٌّگ ٍ ّا ارسش اخلاق، هذیزیت. 

محًرتًسعهديلتالکتريویک 

 ؛ٍ راّکارّای تَسعِ آى دٍلت الکتزًٍیک 

 در سایز کطَرّا دٍلت الکتزًٍیک. 

 لامتاداریيصیاوتازحقًقمردممحًرس 

 اداری؛ًظام  سلاهت ارتقاء 

 ؛هبارسُ با فساد اداری 

 ؛در ًظام اداری گزیشی قاًَى 

  ضفافیت ٍ پاسخگَیی در ًظام اداری.ارتقاء 

مذیریتیهایفىايریيهاوظامًرمح 

 ؛پژٍّی آیٌذُاجزایی با رٍیکزد  ّای دستگاُ هَردًیاسًَیي  الگَّای هذیزیتی 

 ؛حاکویتی، دٍلتی ٍ خصَصی ّای بخصبیي  هلی کار تقسین 

 ؛هذیزیت بخص دٍلتی در ًظام اداری ٍ یپژٍّ ٌذُیآ 

 ؛گذاری در ًظام اداری یهط خط 

 ًظزیِ دٍلت در جوَْری اسلاهی؛ 

 ِ؛کطَر تحَل ٍ اصلاح ًظام اداری ّای بزًاه 

 تصویوات دٍلتی؛ یاهذسٌجیپ 

 داًص در بخص دٍلتی؛ هذیزیت 

 ؛ًظام اداری در کطَرّای هختلف گز نیتٌظ یّا ساسهاى 

  اجزایی؛ یّا دستگاُبلَغ هذیزیت هٌابع اًساًی در هذل 

 دٍلتی؛ خذهات ٍ اًساًی هٌابع هذیزیت تکاهل سیز 

 استزاتژیک؛ دٍلتی اًساًی هٌابع هذیزیت 

 هلی؛ سطح در اًساًی هٌابع تقاضای ٍ عزضِ ٍ هْاجزت کار، باسار ٍلذ، ٍ ساد 

 دٍلتی؛ اًساًی هٌابع آیٌذُ ّای چالص ٍ ساسی خصَصی 



 اًساًی. هٌابع ریسک ٍ حسابزسی 

محًرحقًقاداری 

 حقَق کارکٌاى در بخص عوَهی؛ 

 حقَق هزدم در ًظام اداری؛ 

 حقَق ضْزًٍذی در ًظام اداری؛ 

 حقَق دٍلت بِ ًوایٌذگی اس هزدم؛ 

 .تکالیف کارکٌاى در ًظام اداری 

 

 

 

 

 

 


