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 بنام خدا  

 

اي ثخؾ ثبصسگبًي ٍ ثِ هٌظَس  تَػؼِهؼبدى تْشاى دس جْت ًيل ثِ اّذاف ٍ صٌبيغ ٍ  ياتبم ثبصسگبً

ّبي ًبسثشدي  ّب ٍ تـَين داًـجَيبى ثِ اًجبم تحويوبت ٍ پشٍطُ گيشي اص تَاى ٍ ظشكيت ثبلوَُ داًـگبُ ثْشُ

ظ يداًـجَيبى هوبعغ دًتشي ٍ ًبسؿٌبػي اسؿذ ٍاجذ ؿشاّبي  هَسدًيبص ثخؾ ثبصسگبًي ًـَس اص پبيبى ًبهِ

ذ. ؿٌبػبيي ٍ اػتلبدُ اص ظشكيت ٍ تَاًوٌذي داًـجَيبى هؼتؼذ ٍ ػلاهوٌذ، ّذايت ٍ يًوب يت هيحوب

ّبي تحصيلات تٌويلي دس ساػتبي حل هؼبئل ثخؾ اهتصبد ٍ ثبصسگبًي ٍ  ثشداسي اص ًتبيج پبيبى ًبهِ ثْشُ

 ّب اص هْوتشيي اّذاف ايي عشح اػت. هِاستوبي اثش ثخـي پبيبى ًب

ي ثٌگبّْب دس يا يْبيٍ استوبء تَاًوٌذ يثخؾ خصَص يت ّبيهشتجظ ثب تَػؼِ كؼبل ياص آًجب ًِ پظٍّؾ ّب

 ش ثبؿذ:يص يدس حَصُ ّب يؿَد هَضَػبت اًتخبث يـٌْبد هيي پياتبم هشاس داسد ثٌبثشا يت ّبيت حوبياٍلَ

 
اقتصاد سلامت

هَسد ًحَُ تٌظين ثبصاس داسٍ ٍ تجْيضات پضؿٌي دس ػبيش ًـَسّب اص جولِ ٌّذ ٍ تشًيِهغبلؼِ تغجيوي دس  1

ساٌّبسّبي تَػؼِ صٌؼت داسٍ ٍ تجْيضات پضؿٌي ثب سٍيٌشد جلت ػشهبيِ گزاسي خبسجي ٍ تَػؼِ 

2 صبدسات ؿيشًلتي

 انزژي و محيط سيست

3 تجذيذپزيشؿٌبػبيي ٍ اسائِ هذل ّبي ًَيي اػتلبدُ اص اًشطي ّبي 

4 ساٌّبسّبي ًَيي ثْيٌِ ػبصي ٍ ًبّؾ ؿذت هصشف اًشطي دس صٌبيغ ًـَس

 تاسار پىل و سزمايه

5 تحليل آثبس ػيبػت ّبي پَلي ثش تَليذ، ػشهبيِ گزاسي ٍ صبدسات ؿيشًلتي

6 ًبسًشد ًظبم ثبًٌي ًـَس دس هؼبهلات ثيي الوللي؛ هَاًغ ٍ ساٌّبسّب

7 هبلي ثٌگبّْب دس ًـَس، هَاًغ ٍ ساٌّبسّبػولٌشد سٍؽ ّبي تبهيي 

 8 دس ػبيش ًـَسّب (SME’s)اًجبم هغبلؼبت تغجيوي دس خصَف تبهيي هبلي ثٌگبّْبي ًَچي ٍ هتَػظ

 تسهيل تجارت و تىسعه صادرات

ًوؾ ٍ ًبسًشد اتبم ثبصسگبًي ًـَسّب دس تَػؼِ ثخؾ خصَصي 9

11 آصاد تجبسي ٍ هٌبعن ٍيظُ ٍ تبثيش آى ّب ثش تجبست خبسجياًجبم هغبلؼبت تغجيوي دس هَسد ػولٌشد هٌبعن 
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11 دكبتش ٍ سايضى ّبي ثبصسگبًي خبسجي اًجبم هغبلؼبت تغجيوي دس هَسد ػولٌشد، ًبسًشدّب ٍ ساّجشدّبي

 12 ؿٌبػبيي كشصت ّبي ثبلوَُ دس ثبصاسّبي صبدساتي هٌغوِ ٍ تؼييي اٍلَيت ّبي صبدساتي
 13 ّوٌبسي ّبي حول ٍ ًول، گوشًي ٍ تشاًضيتي ثب ػبيش ًـَسّب ساّجشدّب ٍ سٍؿْبي تَػؼِ

 14 ثشسػي هَاًغ تؼشكِ اي ٍ ؿيش تؼشكِ اي دس هوشسات تجبسي ًـَس ٍ ساٌّبسّبي ثشهشاسي ًظبم تؼشكِ اي هتَاصى
 15 الضاهبت ٍ ؿشايظ آهبدُ ػبصي ثٌگبُ ّبي ثخؾ خصَصي دس كشآيٌذ الحبم ثِ ػبصهبى تجبست جْبًي

 کسة و کارتسهيل 
ثشسػي هَاًيي ٍ هوشسات هختلق)هبليبت، ثبًٌي، ثيوِ، ًبس ٍ ...( ثب ّذف تؼيْل كؼبليت ّبي ثخؾ خصَصي 

16 ٍ سكغ هَاًغ ٍ هحذٍديت ّبي هَجَد

 17 ًبسًشد هبًَى ٍسؿٌؼتگي دس ًـَس، هَاًغ ٍ ساٌّبسّب

 18 سٍؽ ّبي ًَيي حوبيت اص هصشف ًٌٌذگبى دس ًـَسّبي جْبى

19 ٍ خصَصي ػبصي 44ػولٌشد هؼبئل هبًًَي ٍ اجشايي هشتجظ ثب اصل ثشسػي 

21 ثشسػي ػولٌشد ٍ اثشثخـي ؿَساي سهبثت دس استوبء سهبثت پزيشي

ًوؾ اهتصبد داًؾ ثٌيبى دس سؿذ پبيذاس اهتصبد جْبًي ٍ ٍضؼيت اهتصبد داًؾ ثٌيبى دس ًـَس ٍ ساٌّبسّبي 

21 استوبي آى

ًغ حوَهي ٍ هبًًَي هحيظ ًؼت ٍ ًبس ثشاي كؼبليت ّبي داًؾ ثٌيبى ٍ ثشسػي جبهغ چبلؾ ّب ٍ هَا

22 ساٌّبسّبي سكغ آى

 صنعت و معدن
23 هغبلؼِ تغجيوي سهبثت پزيشي صٌبيغ ايشاى ثب ًـَسّبي هـبثِ )تشًيِ، ًشُ ٍ ...(

24 الگَّبي ساّجشي ٍ هذيشيت دس ثٌگبّْب ٍ اثشات آى ثش ثبصدّي ٍ ػَدآٍسي آًْب

ساٌّبسّبي اكضايؾ ثْشُ ٍسي ػَاهل تَليذ دس ثٌگبّْبي صٌؼتي 25

 26 (Company Merging) ثشسػي چگًَگي ادؿبم ؿشًت ّبي تَليذي ّوگشا ثشاي اهتصبدي ؿذى تَليذ
 27 دس ثٌگبّْب ICTثشسػي ًحَُ گؼتشؽ كؼبليت ّبي تحوين ٍ تَػؼِ ٍ گؼتشؽ كٌبٍسي 

 28 خبلي تَليذ ٍاحذّبي صٌؼتي ٍ اسائِ ساٌّبس جْت سكغ آى ّبهَاًغ ثْشُ ثشداسي اص ظشكيت ّبي 
 29 ثشسػي ػلل ثبلا ثَدى هيوت توبم ؿذُ  ًبلاّب ٍ خذهبت تَليذي ٍ ساٌّبسّبي ًبّؾ آى

ثشسػي چبلؾ ّبي صيش ػبختي ثخؾ هؼذى ثب ًگبُ ٍيظُ ثِ هٌبعن هؼذى خيض ًـَس ٍ اسائِ ساٌّبسّبي اجشايي 

 31 جْت سكغ آًْب

 31 هوبيؼِ تغجيوي ثشًبهِ ّب، ػيبػت ّب ٍ اػتشاتظي ّب هؼذًي دس صهيٌِ تَليذ دس چشخِ كؼبليت ّبي هؼذًي
 32 ثشسػي سٍؽ ّبي ًَيي جزة ػشهبيِ ٍ حوبيت اص ػشهبيِ گزاس هؼذًي دس ًـَسّبي هؼذى خيض جْبى

 33 ثشسػي ٍ تحليل تبسيخي تحَلات ٍ ػيبػتگزاسي صٌؼتي ًـَس
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 34 ػيبػي ٍ ًوؾ دٍلت دس كشآيٌذ تَػؼِ صؼتي ًـَسثشسػي هحيظ 
 35 ثشسػي هحيظ كشٌّگي هٌبػت ثشاي تَػؼِ صٌؼتي ًـَس

ثشسػي هؼوبي اؿتـبل صٌؼتي)ًذام حَصُ صٌؼتي پبػخگَي ًيبص اؿتـبل كبسؽ التحصيلاى داًـگبّي ٍ ػبهل 

 36 پيؾ ثشًذُ تَػؼِ صٌؼتي ًـَس اػت؟(

 37 ثٌگبُ هَكن دس حَصُ ّبي هختلق صٌؼتياًجبم هغبلؼبت هَسدي اص يي 
اػتشاتظي تَػؼِ حَصُ ّبي صٌؼتي )صٌبيغ هصشكي ًن دٍام، صٌبيغ هصشكي ثبدٍام ٍ هحصَلات ًْبيي 

 38 هصشكي ثب دٍام(

 گزدشگزي
ثشًذػبصي دس حَصُ گشدؿگشي 39

سٍؽ ّبي جزة ٍ هذيشيت ػشهبيِ دس حَصُ گشدؿگشي 41

41 ػيبػت ّب ًـَسّبي هَكن دس صهيٌِ تَػؼِ گشدؿگشي داخلي ٍ خبسجي هغبلؼِ تغجيوي ثشًبهِ ّب ٍ

42 ٍضؼيت جزة گشدؿگشاى خبسجي دس ايشاى ٍ ساٌّبسّبي استوبء آى

43 اثشات تَػؼِ گشدؿگشي پبيذاس دس ثْجَد سكبُ اجتوبػي ٍ ًبّؾ ًبثشاثشي ّب

 کشاورسي، آب و صنايع غذايي

44 ؿزايي ٍ اسائِ ساٌّبس جْت سكغ آىؿٌبػبيي دلايل ًبّؾ صبدسات صٌبيغ 

45 سٍؽ ّبي ًَيي هذيشيت هضاسع ًـبٍسصي ثب ّذف توَيت سؿذ ايي ثخؾ

46 اّويت تجبست ثيي الوللي دس صهيٌِ هحصَلات ًـبٍسصي ٍ صٌبيغ تجذيلي

47 اصلاحبت ػيبػتي ٍ پـتيجبى استوبء سهبثت پزيشي ٍ سؿذ پبيذاس ثخؾ ًـبٍسصي

48 ػيبػت ّبي هذيشيت ثْيٌِ هٌبثغ آة دس ػبيش ًـَسّبهغبلؼِ تغجيوي 

سايز

49 ًحَُ گؼتشؽ كؼبليت ّبي تحوين ٍ تَػؼِ ٍ گؼتشؽ كٌبٍسي دس ثٌگبّْب

51 ثشسػي ٍ تحليل ٍضؼيت صيشػبخت ّب دس ًـَس

51 تجبست الٌتشًٍيي ٍ تبثيش آى ثش تَػؼِ ثخؾ خصَصي

52 ٍ ػولٌشد آى ػيبػت ّبي تَػؼِ هـبسًت ثخؾ خصَصي ٍ دٍلتي

53 كشصت ّب / هَاًغ جزة ػشهبيِ گزاسي خبسجي دس اػتبى تْشاى

54 صًجيشُ تَليذ اسصؽ اتبم ّبي ثبصسگبًي ػبيش ًـَسّب ثشاي اػضبء

55 جبيگبُ تَجِ ثِ هٌبثغ اًؼبًي ٍ آهَصؽ دس تَػؼِ اهتصبدي
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56 ساٌّبسّبي تَػؼِ تَاًوٌذي ّب ٍ اثشثخـي تـٌل ّب

 57 پيـشكتِ ًيبصػٌجي آهَصؿي دس كضبي ًؼت ٍ ًبسسٍؽ ّبي 

 58 هغبلؼبت تغجيوي دس حَصُ آهَصؽ ّبي حشكِ اي ثبصسگبًي

 59 هغبلؼبت تغجيوي استجبط هشاًض آهَصؽ اص جولِ داًـگبُ ّب ثب كضبي ًؼت ٍ ًبس

 61 اهتصبد صٌؼت حول ٍ ًول دس ايشاى؛ چبلؾ ّب ٍ ساٌّبسّب ثشاي استوبء ايي حَصُ
 

 

 دستورالعمل حمايت از پايان نامه هاي تحصيلي 

 دانشجويان كارشناسي ارشد و دكترا

 ضوابط:

 پبيبى ًبهِ ثبيذ دس يٌي اص صهيٌِ ّبي هَسد ًيبص اتبم ثبؿذ. .1

ٍ ثِ  ياهتصبد يّب يهؼبًٍت ثشسػخَاّذ ثَد ًِ ّشػبلِ ثِ پيـٌْبد يهصَثِ اهجلؾ هشاسداد هغبثن  .2

هي سػذ. ّيئت سئيؼِتصَيت 

ايي پبيبى ًبهِ ثب "جولِ اي هجضا، دس صلحِ دس اثتذاي ًؼخِ ًْبيي پبيبى ًبهِ، داًـجَ هي ثبيؼت .3

 ًوبيذ. دسجسا "حوبيت هبلي اتبم ثبصسگبًي، صٌبيغ، هؼبدى ٍ ًـبٍسصي تْشاى ثِ اًجبم سػيذُ اػت
 :مدارك مورد نياز 

ثِ ػٌَاى اتبم ثبصسگبًي، صٌبيغ، هؼبدى ٍ ًـبٍسصي تْشاى ًِ حبٍي  داًـٌذُ هحل تحصيل ًبهِ اص -1

 اعلاػبت صيش ثبؿذ:

 ٍ ًبم اػتبد ساٌّوب پشٍپَصالًبم داًـجَ، هَضَع پبيبى ًبهِ، تبسيخ تصَيت 

تصَيش ًبست داًـجَيي-2

 تصَيش ًبست هلي -3

 پشٍپَصال wordكبيل -4

كبيل دسخَاػت حوبيت اص پبيابى  داًلَد ثبصسگبًي تْشاى )كبيل تٌويل ؿذُ دسخَاػت حوبيت هبلي اتبم -5

( ًبهِ

ًِ تبسيخ دكبع ٍ ًوشُ دس آى اسائاِ ؿاذُ   هحل تحصيل  داًـٌذًُبهِ اص  اسائِ پغ اص دكبع اص پبيبى ًبهِ تَجِ:

 .ضشٍسي اػت ثبؿذ
 

 پايان نامه ها:فرآيند حمايت از 
 

  َصال سا ثِ ّوشاُ هذاسى هَسد ًيبص يي ًؼخِ اص پشٍپتصَيت پشٍپَصال تَػظ داًـٌذُ، داًـجَ پغ اص

اتبم  هذيشيت پظٍّؾ ّب ٍ هغبلؼبت اهتصبديثِ )اؿبسُ ؿذُ دس ثٌذ هجل( اص عشين پؼت الٌتشًٍيٌي 

 ًوبيذ. اسػبل هي

 

http://www.tccim.ir/Images/Docs/form_no1_1.doc
http://www.tccim.ir/Images/Docs/form_no1_1.doc


 

 

 

5 

 

  هي گشددهَضَع پبيبى ًبهِ ثِ يٌي اص دٍ سٍؽ صيش اًتخبة: 

 .اتبماًتخبة هَضَع اص هيبى اٍلَيتْبي پظٍّـي الق: 

 .هؼبًٍت ثشسػي ّبي اهتصبديٍ تأييذ  ي داًـجَ پغ اص تصَيت دس داًـگبُپيـٌْبدهَضَع ة: 

  هٌؼوذ  سا پبيبى ًبهِهشاسداد حوبيت اص اتبم دس صَست تصَيت، ، داًـجَ ثشسػي هذاسىپغ اص

ثِ اعلاع داًـجَ سػبًذُ هي  يًتيجِ ثشسػي دسخَاػت داًـجَ، اص عشين پؼت الٌتشًٍيٌ ًوبيذ. هي

 ؿَد.

  پغ اص ثشگضاسي جلؼِ دكبػيِ دس داًـگبُ، داًـجَ ًليِ اصلاحبت خَاػتِ ؿذُ دس جلؼِ دكبػيِ سا دس

داد، ثِ اتبم اػلام هذاسى لاصم هغبثن ثب هشاسخبتوِ پبيبى ًبهِ سا اص عشين اسائِ پبيبى ًبهِ اػوبل ًوَدُ ٍ 

 ًوبيذ. ايي هذاسى ػجبستٌذ اص:  هي

 ؛pdfو  wordًبهِ دس كشهت  ؼخِ اص هتي ًبهل ٍ چٌيذُ پبيبىيي ً -

ايي پبيبى "ًِ دس يٌي اص صلحبت اٍليِ آى ثغَس هجضا ػجبست  ًبهِ اص پبيبى صحبكي ؿذُ ًؼخِ يي -

 ثبؿذ؛رًش ؿذُ   "ًبهِ ثب حوبيت هبلي اتبم تْشاى اًجبم ؿذُ اػت

ًِ دس آى تبسيخ دكبع ٍ ًوشُ  اص داًـگبُ هحل تحصيل هجٌي ثش دكبع ًْبيي اص پبيبى ًبهِاسائِ ًبهِ  -

 پبيبى ًبهِ رًش ؿذُ ثبؿذ؛

 عي جلؼِ اي ًتبيج پظٍّؾ سا ثِ ػلاهوٌذاى دس اتبم اسائِ اتبمثبيذ دس صَست اػلام  داًـجَ هي ،

 ًوبيٌذ.

  حن هشثَعِاتبم پغ اص ثشسػي ٍ تبييذ هذاسى، هشاسداد سا خبتوِ يبكتِ اػلام ًوَدُ ٍ هغبثن ثب ضَاثظ ،

 ًوبيذ. الضحوِ داًـجَ سا پشداخت هي

  سيبل هي  هيليَى 111هيليَى سيبل ٍ دًتشي  31ػوق هيضاى حوبيت اتبم ثشاي هوغغ ًبسؿٌبػي اسؿذ

 بثن ثب هؼيبسّبي هَسدًظش اتبم، تؼييي هي گشدد.ثبؿذ ًِ هيضاى ثْشُ هٌذي ّش پبيبى ًبهِ هغ

  دسيبكت پبػخ ػَالات خَد دس ايي اسػبل هذاسى خَد، پيگيشي ٍضؼيت دسخَاػت، داًـجَيبى جْت

پؼاااات  يٌااااي اص دٍ صهيٌااااِ ٍ ًؼاااات اعلاػاااابت ثيـااااتش هااااي تَاًٌااااذ اص عشياااان      

ثب ٍاحذ پظٍّؾ ّب ٍ   mohammadi@tccim.irٍ يب  researchcenter@tccim.irالٌتشًٍيٌي

 هغبلؼبت اهتصبدي توبع حبصل ًوبيٌذ.
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