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 های کاربردی و کارفرمایی امیرکبیرها و پایان نامهجشنواره  ملی طرح 

 دهیچک

( و 1394تعامل صنعت و دانشگاه )اتاق البرز، یمل شیهما نیمطالعات سوم جینتا

( نشان داده است PA) یمشارکت یابیبر اساس روش ارز یدانیمطالعات م نیهمچن

ها و محصولات دانشگاه با صنعت و جامعه وجود اهداف، برنامه نیب یقیشکاف عم

در دو طرف  ییهازهیو انگ یلتما کهیمطالعات مشخص شد که در حال نیدارد. در ا

منتفع  گریکدیارتباط از  جادیبا ا دانندیشکاف نهفته است و هر دو طرف هم م نیا

 استیس نیهم با تدو تیکنند. حاکمیراهبرد مشخصی را دنبال نم یشوند ول یم

 هیارتباط دو سو جادیا یبرا یقاتیو تحق یبه توسعه علم یدهسامان یبرا یکل یها

نامه ها به  انیو پا قاتیصورت بخش اعظم تحقکند در هر یم ششکاف تلا نیا

که تقاضا محور بوده  ییهارساله"یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق نیلئونقل از مس

درصد  کی ریز دیاست. شا نییپا اریدانشگاه باشند بس رونیاز ب یاو همراه پروژه

. بر اساس یو انسان یماد میعظ هیاتلاف منابع و سرما یعنی نیا "درصد. کی ای

 ،و کارآمد داریپا ینهادها تیفعال معد لیاین تحقیق مشخص شد به دل یها افتهی

ها شکل طرح نیا یها و تقاضا برانامه انیپا نیب ارتباط سیستمی و نظام یافته

 نگرفته است. 

حضور و  دانیو م رفتهیبر اساس نتایج مطالعات، لازم است نهادسازی انجام پذ

و  یو طرح ها، برای کاربردی شدن در صنعت و جامعه طراح هانامه انیظهور پا

گردد و باید طرحی نو درانداخت و تقاضاهای جامعه و صنعت را به دانشگاه  جادیا
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 های کاربردی و کارفرمایی امیرکبیرها و پایان نامهجشنواره  ملی طرح 

با  ییو کارفرما یکاربرد یهانامه انیطرح ها و پا یشناساند. لذا طرح جشنواره مل

ده است و در ش یشکاف را به هم متصل کند، طراح نیکه ا ،یارتباط یهدف پل

راستا در طول سه سال در اتاق فکر ارتباط صنعت و دانشگاه و با حضور  نیهم

مورد بحث قرار گرفته  یشیجلسه هم اند نیهر دو طرف، در چند یها ندهینما

نهاد و ساختار  کیتواند نقش  یجشنواره م نیمطالعه، ا نیا جیاست. بر اساس نتا

در واقع  ستیصرف ن یطرح پژوهش کی مطالعه نیرا به عهده داشته باشد. ا

 یهیطرح توج کی قتیاست و در حق گریدار ددامنه یکردن پژوهش ها یکاربرد

 .یپژوهش یدستاوردها یاجرا یاست برا

 نامه کارفرمایی.انیپا ،ینامه کاربرد انیواژه: دانشگاه، صنعت،پا کلید

در خارج از محل  ستیبا ینامه م انی: منظور آن است که هر طرح و پایکاربرد

در طول کار  قایداشته و دق یوحقوق یقیحق سسهؤم یکاربرد روشن برا ه،یته

باشد. خود محقق و دانشجو تقاضا  میدر تعامل و ارتباط مستق یو پژوهش یعلم

 ای دینما یهمکار ی او تقاض دینما هئسسه و بنگاه اراؤبه م ماًرا، راس یهمکار

درهر صورت کاربرد آن  دیخود عرضه نما یتوانمند ،ییبازار را شناسا یتقاضا

 شود.  یمشخص م

-ها و دستگاهسسات و بنگاهؤاز م یاریاست بس نیا یی: منظور از کارفرماییکارفرما

و  دینما یاعلام م یرسم ریو غ یخود را به صورت رسم یو ضرورت ها ازهایها، ن

 .ندیرا پرداخت نمالازم  یها نهیهز یو پژوهش یکار علم کیحاضرند در قبال 
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 های کاربردی و کارفرمایی امیرکبیرها و پایان نامهجشنواره  ملی طرح 

 مقدمه

( و 1394تعامل صنعت و دانشگاه )اتاق البرز، سال  یمل شیهما نیمطالعات سوم

اتاق فکر ارتباط صنعت و دانشگاه  یشیو جلسات هم اند نیشیمطالعات پ نیهمچن

انجام شده است، نشان داده  1(PA) یمشارکت یابیاتاق البرز که بر اساس روش ارز

دانشگاه و  نیمشترک ب انها و فقدان گفتماهداف و برنامه قیاست شکاف عم

هر  کهیبمانند درحال بهرهیب گریکدی یهاتیصنعت موجب شده است که از ظرف

منتفع  گریکدیهم صنعت و هم دانشگاه از ارتباط با  ،دو طرف اعتقاد دارند

 گریکدیارتباط با  جادیا یبرا ییهازهیاز انگ ییتنهابه کیهم هر یو از طرف گردندیم

از  ،یو ساختار نهاد ریمناسب و فراگ یبه علت نبود بستر یلبرخوردار هستند و

 ریاند. هرچند در طول دهه اخبی بهره مانده گریهمد یهایو توانمند هاتیقابل

مختلف، از طرف  یهابرنامه یدر سطح کلان و اجرا یراهبرد یهااستیاتخاذ س

های بسیار هنگفتی در افزایش سرمایه هزینهرف و ص یصنعت ای یعلم ینهادها

 داتیکه متأسفانه تول ردیگیمصورت  یقاتیدانشگاه و مراکز تحقعلمی کشور در 

ها دانشگاه یهاو جامعه در کتابخانه عیسطح کاربرد در توسعه صنا نیآن با کمتر

 تیکشور بعد از سالها فعال عیصنا گریو از طرف د شودیم ینگهدار یو مراکز علم

را نداشته  یالمللنیب یتوان رقابت در بازارها یدبودن دانش کاربر نییپا لیبه دل

 صورت دستبه دانش خود را به ازین یمشابه خارج عیاز صنا یریو معمولاً با الگوگ

که  کنندیم نیاز خارج از کشور تأم یآورفن دیخر ایمجدد و  یمهندس ایدوم و 
                                                           

1 Participatory Evaluation  
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از  یطلاعاتا یب نی. با توجه به اگرددیبخش م نیا یمنجر به کاهش توان رقابت

در  یآوردانش و فن یو نداشتن تعامل مؤثر، هرگز بازار عرضه و تقاضا گریکدی

است. بر  ماندهیباق قیشکاف همچنان عم نیکشور شکل نگرفت و ا یاقتصاد داخل

بازار به حداقل ممکن خواهد  کیدر  اتلاف منابع یاساس اصول علم اقتصاد، زمان

 یهیبد یوجود نداشته باشد و از طرف یفشکا چیعرضه و تقاضا ه نیکه ب دیرس

عرضه و تقاضا در بازار هر محصول  نیاطلاعات ب یاست وجود اطلاعات و مبادله

کاهش  یبه تعادل در بازار است درواقع برا دنیرس یاصل طیاز شرا یکی ،خدمات ای

علم و دانش و  یاست که بازارها یبخش صنعت و دانشگاه ضرور نیشکاف ب

 نهیبه صیبازار در تخص زمیگرفته شود تا مکانو مبادلات شکل ملاتتعاملات و معا

. با در نظر گرفتن مطالعات صورت گرفته دیعمل نما حیصورت صحمحصول به نیا

در بروز  یمسائل اساس یبا بررس نیدر حوزه ارتباط دانشگاه و صنعت و همچن

 یدیتول دانشکردن  یکاربرد ییاجرا یکارهادو حوزه، راه نیا نیشکاف موجود ب

 رییتغ یازهایبر اساس ن یآورکشور )عرضه( بکار بردن دانش و فن یدر مراکز علم

کانال ارتباط  جادیصنعت و دانشگاه ا نیو توسعه )تقاضا(، تنها راه، کاهش شکاف ب

 (1394,ی)نجاحخواهد بود. 

تعامل صنعت و دانشگاه،  یمل شیهما نیسوم قاتیتحق تیبا عنا یاتاق بازرگان لذا

-)صنعت نفعانیذ یو همه یجانبه جهاد دانشگاههمه یدرصدد بر آمد با همکار

 ییکردن و کارفرما کاربردی راهبرد( دولت و جامعه– یقاتیمراکز تحق-دانشگاه

را با  یپژوهش یهاو پروژه ییودانشج یهانامهانیو پا یقاتیتحق یهاکردن طرح



 

10 
 

 های کاربردی و کارفرمایی امیرکبیرها و پایان نامهجشنواره  ملی طرح 

جشنواره  کی جادیوکار با اکسب طیمحور بودن در جهت بهبود مح ازین تیاولو

 در دستور کار قرار داد. ریفراگ یمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 
 

 های کاربردی و کارفرمایی امیرکبیرها و پایان نامهجشنواره  ملی طرح 

 روش شناسي

 نی( استفاده شده است در واقع اPA) یمشارکت یابیدر طرح حاضر از روش ارز

عملیاتی استخراج شده است و صرفا طرح  ها و مقالات و چند طرحمطالعه از کتاب

 کیاست.  گریدامنه دار د یکردن پژوهش ها یدر واقع کاربرد ستین یپژوهش

در حوزه ارتباطات و تعاملات  یپژوهش یدستاوردها یاجرا یبرا یهیطرح توج

 . است صنعت و دانشگاه

 نیسوال و به آزمون گذاشتن پاسخ در ب یپروژه با طراح نیدر ا قیتحق روش

گام به شرح  5راهبرد قابل اجرا  در  افتنیبه  یشیصاحب نظران و جلسات هم اند

 :اقدام شده است لیذ

 ،ای و تحقیقات پیشین در ارتباط صنعت و دانشگاهمطالعات کتابخانه :نخستگام 

علت ها و دلایل  شد: یسوال اساس کی نیمورد بررسی قرار گرفت که منجر به تدو

 دانشگاه چیست؟شکاف بین صنعت و 

با دو طرف صنعت و دانشگاه  ییهابا مصاحبه فردی و گروهی و نشست گام دوم:

چه  نکهیا ایکرد  جادیانجام شد: چگونه می شود بین صنعت و دانشگاه ارتباط ا

شکاف با  یدو سو نیانجام داد )تا به حال انجام نشد( تا ضعف و قوت ا دیکار با

 هم مرتبط کرد؟
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موضوع در اتاق فکر ارتباط صنعت و دانشگاه با حضور و مشارکت  گام سوم:

به بحث گذاشته  "چه باید کرد"موضوع  یشیصاحب نظران دو طرف در هم اند

کرد. در نهایت به یک ساختار  یشد نهایتا به این پاسخ منجر شد که باید نهاد ساز

 جشنواره با عنوان طرح فوق الذکر، توافق گردید.

)موجه کردن  یهیو طرح توج یایج تحقیقات از نگاه طرح کاربردنت گام چهارم:

شد در اصل  یساز ادهیدر فرمت طرح جشنواره پ یجشنواره ا کردیموضوع( با رو

و ضرورت خاص خود ارائه شده است. در  ازیاست بر اساس ن یطرح کاربرد نیا

 :دباش یم لیاست در پاسخ به چند سوال ذ یواقع طرح راهبرد

شکاف در ارتباطات و تعاملات  نیقوت و ضعف دانشگاه که منجر به اتقاضا و -1

 ست؟یشد، چ

 است؟ نیتر نهیو کم هز نیو بهتر نیکتریکدام راه نزد-2

 کرد؟ دیفاصله ها چه با نیدر کم کردن ا-3

 شوند؟ یرا منتفع م یچه منافع نیهرکدام از طرف-4

 ارتباط چگونه منتفع خواهد شد؟ نیجامعه از ا-5

و اقتصادی که در حال اتلاف است،  یاجتماع ،یانسان هیسرما نیه از اچگون-6

 م؟یکن یریجلوگ
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منجر  جهینت نیعملیاتی و اجرایی شدن طرح، به ا یبرا یامکان سنج گام پنجم:

کار  کیالبرز و اتاق البرز با هم تفاهم کردند که به عنوان  یجهاد دانشگاه شد

 یطراح نفعانیهمه ذ یبا همکار ییاجرا ستمیو در پی آن س مشترک اجرا کنند

- دانشگاه، جهاد فیدو نهاد در ساختار اجرایی برای ط نیشد. علت انتخاب ا

به خاطر ارتباط گسترده این دو نهاد در  یصنعت، اتاق بازرگان فیط ،یدانشگاه

 انتخاب شده اند. تیسراسر کشور با تقبل مسئول
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 مسئله انیب

 قتیهم مکان دانش است هم نهاد دانش. در حق دیآ ینامش برمدانشگاه چنانکه از 

 ،یفرهنگ ،یمعرفت ،یاجتماع ،یاقتصاد یها نهیرشد و توسعه در زم یها ییایپو

و  یدر کشور ما با ناکارآمد کهیکند درحال یم نیمأجامعه را ت یتیریو مد یاسیس

سال هاست که "مواجه شده است به قول سراج زاده )جامعه شناس( یثمربخش یب

 یبه خوب گریرو برو است. به عبارت د ییبا کژکارکردها رانیدر ا ینظام آموزش عال

نهاد  نیا یکه معمولا برا ییهاتیمامور ایخود  یاصل یکارکردها یفایاز عهده ا

آموزش و پژوهش  دانشگاه، یاصل یاست، کارکردها امدهیشود بر ن یم فیتعر

 یدرون ای یریجامعه پذ تیمامور یاجتماع گریهر نهاد د انندحال م نیاست. در ع

 نیاست. همه ا یمهم آموزش عال یهم از کارکردها یاجتماع یهاکردن ارزش

 نیا ینهاد اجتماع کیدانشگاه به عنوان  یعنیجامعه است.  یکارکردها برا

و از  دکن نیرا تام یاز نظام اجتماع یخاص یازهایکند تا ن فایا دیکارکردها را با

جامعه است، اما آنچه در آموزش  یازهایجامعه و در خدمت ن یرو دانشگاه برا نیا

 یفایدانشگاه در ا یرابطه و ناکارآمد نیرخ داده است، گسست ا رانیا یعال

و جامعه  یآموزش، پژوهش یازهاین نیآن و تام یشده برا فیتعر یکارکردها

در فراهم  یموزشآنظام  یار اساسیرسالت بس (12ص1396سراج زاده، ) "است. یریپذ

کرده بتوانند از دانش، نگرش و  لیتحص یروهایاست که در آن ن یطیکردن شرا

 یصنعت ،یاقتصاد نیو نو رییمتغ طیو شرا ازهایبرخوردار شوند که با ن ییها ییتوانا

 ینگاه میاما ن( 15ص 1396 یزی)عزو بازار مشاغل فردا متناسب و هماهنگ باشد. 
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ها و  هیرو نیدهد که ا ینشان م رانیدانشگاه در ا یفعل یو روندها هاهیبه رو

 یو علم یفکر یها انیعلم و در افکندن بن دیتول ریروندها چندان هم در مس

و کسب   انیدانشجو یدر جهت کسب مدرک برا یرقابت دانینبوده و دانشگاه به م

ل شده یتبد آن رانیمد یاستادان و کسب سود و برند برا یبرا ینشان دانشگاه

 ریدامن گ یاخلاق یو حت یعلمی، پژوهش یهابیکه انواع آس یاست. و به گونه ا

توان  یانحراف از کارکردها م نیاز جمله ا( 10ص  1396 ن،ی) تاج الدآن شده است. 

 یهاو مقاله یفروشنامهانیبه مقاله محوری و سرقت علمی و کتاب سازی و پا

ناکام آن  تیبه وضع یما ربط یهاعلم در دانشگاه تینام برد. از طرفی موقع یدزد

 یزیچ انگریدانشگاه نما یقلعه ها نیسنگ یها هیندارد. سا رونیب یایدر دن

به  استیجامعه و اقتصاد و فرهنگ و س یرامونیبه مسائل پ یتفاوت یهستند، با ب

ن به آ یکاربردها ،یدانش علم وندیدر پ یدیاز عناصر کل یکیخود مشغول است. 

( 16ص 1396 یزی)عزشود.  یمحسوب م یاقتصاد یها شرفتیتحقق پ نظورم

دانشگاه به عنوان نهادی است کارکرد یک مبدل را دارد تا در فرایند عملی از 

 ستمیدانشجو، محصول مطلوب و کارآمد جامعه را تامین و تضمین نماید. عمل س

خاص را به  تیفیوک تیبا کم ییها یورود یعنیاست  یلیعمل تبد کیدانشگاه 

بالا، فارع  یبا سطح علم لیخاص )فارغ التحص تیفیو ک تیبا کم ییها یخروج

 ایبالا  تیفیکم، با ک ای ادیخدمات کارا، اطلاعات ز ن،ییپا یبا سطح علم لیالتحص

 ندی. کل فراردیگ یصورت م یندیفرا یدر ط لیتبد نیکند. ا یم لی...( تبدنییپا

( یفیوک ی)کم یرونیب ییکارا گرید انی. به بدقراردارن یاهداف خاص یدر راستا



 

16 
 

 های کاربردی و کارفرمایی امیرکبیرها و پایان نامهجشنواره  ملی طرح 

 یآن با تقاضاها یسازگار ی( با چگونگیآموزش عال ستمیس ایدانشگاه ) کی

 ،یاقتصاد ستمیگوناگون( و تحول س یجامعه به مهارت ها ازیگوناگون )مثلا ن

از ( 213الی 225ص  1396 یمنی)خواهد شد.  دهیسنج یاسیو س یفرهنگ  ،یاجتماع

سیستم اجتماعی، فنـی و اقتـصادی اسـت و  کیتوسعه فنّاوری،  ظامطرفی هم ن

های ورودی، منابع، فرایند، خروجی، بازخورد مانند هر سیستم دیگر دارای مؤلفه

ت و کنترل هست. سه عنصر مهم این سیستم، دانشگاه، بنگاه )صـنعت( و دولـ

هـا تحول قـرن لهستنـد که هم وظایف و مأموریت هریک از این سه نهـاد در طـو

 ییها مـسیر تکـاملی را پیمـوده است از آنجاروند ارتباط بین آن و هم داکردهیپ

دارد در  یکه در پ یمثبت جیتبع آن نتارابطه و به نیو استحکام ا جادیکه ا

ها همواره به دنبال است لذا دولت دهیرس به اثبات یو صنعت افتهیتوسعه یکشورها

 قیاز دو طر یموزش عالآاند. دانشگاه ها و مراکز ن ارتباط بودهیا تیتقو ایو  جادیا

از جوامع  یاریدر بس یاقتصاد زیو توسعه موفقیت آم یدر بازساز یمدآبه طور کار

 :اندمشارکت کرده افتهیتوسعه 

و به تعداد لازم، دوم  یو فن یاز نظر علم تیفیبا ک یانسان یروین تینخست، ترب

 یرا در توسعه صنعت یداریپا شرفتیو توسعه که پ قیتحق طیو شرا طیمح جادیا

 حیو صر قینسبتا دق یا دهیداشتن ا یبرا  میسازد.  به زعم دورک یم ریامکان پذ

ص 1385راد  ی)قانعکرد  یآن را در عمل بکار برد و با آن زندگ یستیعلم، با کیاز 

به مهارت ها،  ازیاست و ن رییجوامع به شدت در حال تغ ی. ساختار اقتصاد(35

مهم به نظر  اریبس نیدهد؛ بنابرا یم شیرا افزا نینو یها تیها و قابل ییتوانا
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را درک  یو صنعت یاقتصاد راتییگذاران ارشد، تحولات و تغ استیرسد که سیم

 قیتطب  نینو طیشرا نیرا با ا یموزش عالآتوان نظام  یچگونه م دو روشن کنن

 عیوس یکاریها در مورد ب یدر کاهش نگران یادیامر تا اندازه ز نیداد. توجه به ا

بازار  یبه تقاضا ییبه منظور پاسخ گو ل،یدل نیموثر است. به هم لانیفارغ التحص

 یرا به آموزش عال یخاص جهکار ماهر و کارامد، همه کشورها تو یروین یکار برا

در  (16ص 1396  یزعزی) از نقل به. (93 – 177:  1992)وودهال،اند. معطوف داشته

و کار  یزندگ یرا برا انیچگونه دانشجو یپرسش که نظام آموزش عال نیپاسخ به ا

 زانیبتوان گفت اطلاع روز آمد برنامه ر دیسازد، شا یاماده م ریمتغ یایدن نیدر ا

در تناسب هر چه  یو اقتصاد یاجتماع ینهادها ریتحولات سا فیاز کم ک یموزشآ

نظام  نیانطباق بازده ا یلازم برا داتیو فراهم کردن تمه یماده سازآ نیا شتریب

داشتن اطلاع روزآمد، نیازمند  (17.)همان منبع، ص است رگذاریتاث ارین، بسآبا 

 کترین روابط  را نزدداشتن ارتباط و تعامل پایدار و مستمر و گفتمان است. گفتما

کند به شرط آنکه با هم گفتگو کنند. گفتمان، آشکار کردن صادقانه و متقابل می

شکاف  نیا یمتاسفانه در دو سو یاست. ول گریها و نیازها و تقاضاها به یکدنگرش

و  یآموزش یهاراستا برنامه نی. در همردیپذ یصورت نم یینواو هم یگفتگو

 یو تقاضا ازیبدون در نظرگرفتن ن ییدانشجو ینامه ها انیابه خصوص پ یپژوهش

 شوند. یم نیو تدو یجامعه و صنعت، طراح
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 ییو کارفرما یکاربرد یهانامهانیها و پاجشنواره طرح ی، طرح برگزاربر این اساس

ها و مؤسسات و مراکز و استادان دانشگاه یو نخبگان علم انیدانشجو ژهی)و

 تیریبه سه عامل دانشگاه، صنعت، ارتباط و تعاملات )مد ی( با نگاهیقاتیتحق

سازوکار مناسب ارتباط  جادیو ا کنندهنییعنوان عوامل تعدو نهاد( به یهماهنگ

دو  نیا نیب یکانال ارتباط افتنیبه دنبال  قتیشده است و در حقسه پرداخته نیا

 تواندیشته مگذ یهابر تجارب دهه دیبا تأک یحوزه هست. وجود کانال ارتباط

 .دینما کیدانشگاه و صنعت را به هم نزد
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 )پیشینه اجرایي تحقیق داخلي و خارجي( يمطالعات تجرب

ها، از دولت ارییعلم و فناوری بر اقتصاد، موجب شده است که بس ندهیفزا ریتأث

از توسعه علم و فناوری، به  تیحما ینهیعلاوه بر اقدامات معمول درزم

 یسازشبکه رینظ ییسازوکارها آورند،یرو زیتری نو اثربخش تریجد یسازوکارها

 تیتقو ،یارشتهانیم یهانهادهای دانشگاه و صنعت و توجه به دانش انیم

 ییتحرک و جابجا ،یصنعت یو بخش ها یقاتیو تحق یمراکز علم نیب یهایهمکار

از  تیفکری و حما تیحقوق مالک نیدانشگاه و صنعت، تضم نیب شمندانیاند

و  دورهایکر جادیا ،یفناور یسازیمراکز تجار جادیا ر،یخطرپذ گذارانهیسرما

 جادیکوچک و متوسط و ا یهاشرکت تیتقو وری،ها و مراکز رشد علم و فناپارک

و  جادیو ا یها و نهادهای پژوهشو برخاسته از دانشگاه انیبندانش یهاشرکت

 نیا یتمام تیکه موفق نیهای کارآفرمشترک و دانشگاه یقاتیتوسعه مراکز تحق

و تداوم ارتباط و تعامل اثربخش و  شیدایها، منوط به پها و اقدامبرنامه

نهادهای دانشگاه و صنعت خواهد بود. در کشور ما پس  انیمتقابل م یهایهمکار

هتمام ، ا2ساله کشور 20انداز سند چشم نیتوسعه و همچن یبرنامه ها بیاز تصو

                                                           
 یکل یها استیتحت عنوان )س یامجموعه 1381مصلحت در اواخر سال صیمجمع تشخ رخانهیدب 2

 استیس"تحت عنوان  یگریمجموعه د زیدر کشور( منتشر کرده است و ن یرشد و توسعه فناور یبرا

 آمده است : نایع ریکه در ز "یقاتیو تحق یبه توسعه علم یسامانده یبرا یکل یها

بر اساس  یدر توسعه فناور تهایاولو نییتع کشور: یرشد و توسعه فناور یبرا يکل یها استیس

در  رانیسهم ا ارتقای – یعلم یکشور با هدف جبران عقب ماندگ یها تیها و ظرف تیمز -ازهاین
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 یارتباط یطور مناسب مجراموضوع شده است. اما هنوز به نیبه ا یشتریب

 یها ادیبن قات،یقتح یحام ینشده است. کمبود نهادها جادیا یاافتهیسازمان

-هیاز کمبود سرما یناش یهمگ یعلم یموقوفه ها ،یخصوص ای یاعم از دولت یعلم

جوان  یشود نتوان از استعدادها یباعث م نیو توسعه است هم قیدر تحق گذاری

کشور  یامکان حفظ آنها را در نظام آموزش عال ایکرد  تیحما ستهیبه نحو شا

است که  ییو جذب آنها توسط کشورها رانیا زاستعداد ها ا نیکرد. دفع ا جادیا

موقوفه  2200تنها  کایکه در آمر دیهستند. توجه کن یعلوم و فناور تیمتوجه اهم

 یم تیو استعداها حما یاز علوم و فناور یبه نحو کید که هر وجود دار یعلم

 .(128و  127ص 1389 ی) منصورکنند. 

 یط زیاز آن است در کشور ما ن یحاک نه،یزم نیشده در اانجام قاتیتحق جینتا

از  کدامچیشده است که هارائه و انجام یادیها و اقدامات زگذشته طرح یسالها

                                                           
در  یاساس یازهاین انیم وندیپ می: تحکقیدانش و کسب ثروت از طر دتولی – یجهان یها یفناور

 .یو فناور قیقتح -و .... با آموزش یدفاع -یکشاورز -یصنعت یبخش ها

و منسجم  داریتعامل پا جادیا:  يقاتیو تحق يبه توسعه علم يسامان ده یبرا يکل یها استیس

دانشگاه ها و مراکز  انیمناسب م وندیپ یبرگزار قیاز طر قیبازار کار و صنعت با آموزش و تحق انیم

و آموزش  قیتحق د،یاشتغال، تول انیارتباط م میجامعه و تحک یواقع یها یازمندیبا ن یقاتیتحق یعلم

 .یعال وزشنظام آم شیعلم و افزا لیساختن تحص یبا هدف کاربرد

کشور با  یها تیها و ظرف تمزی – ازهایبر اساس ن یو توسعه فناور یعلم در رشد تهایاولو نییتع

دانش و کسب ثروت.  دتولی – یجهان یدر فناور رانیسهم ا یارتقا ،یعلم یهدف جبران عقب ماندگ

در عمل نهاد  ی(. جالب این است فهم اساسی در سیاست وجود دارد ول154-159ص 1389 ی)منصور

 مشخص نیست. ولیمت
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طرح کار و  ایبه طرح کاد  توانیاند که از آن جمله مها چندان اثربخش نبودهآن

 لیو اوا 1360بود که در دهه  یموزشآ میدر نظام قد یادانش که طرح و پروژه

آن دانش آموزان  یکه ط شدیکشور اجرا م یهارستانیدر دب 1370دهه 

و  یاز مراکز صنعت یکیدر  یکارورز یروز را برا کیدر هر هفته  یرستانیدب

بوده  ینظام آموزش یهابرنامه گریطرح کاراد از د نی. همچنکردندیم یط یآموزش

دفتر ارتباط با صنعت و  جادیها است. ادر دانشگاه ینیفرکه هدف آن توسعه کارآ

 گریاز د یقاتیمراکز رشد، مؤسسات تحق ،یآورعلم و فن یهاجامعه،پارک

ها ساختار ارتباط صنعت و دانشگاه جادیا یبوده و از طرف ینظام آموزش یراهکارها

 ها اشاره نمود. به آن توانیم رانیدر اتاق ا

 کیکه تا به امروز در کشور  دهدیگذشته نشان م المطالعات تجارب چند س

و  هادهیا افتیدر یمناسب برا ییکه بتواند مجرا داریدائم و پا یکانال ارتباط

 یسازیو تجار دیمنظور تولبه عیها به صناو مؤثر و انتقال آن یکاربرد یالگوها

بوده  ردانخودگ افتهیعرضه و تقاضا و بازار شکل  نیباشد صورت نگرفته است. ا

 یو رسالت تیبه جامعه و اقتصاد به عنوان طرف تقاضا ندارد و مامور یازین گرید

نامه  انیو پا یستمیامکان فساد س یطیشرا نیدر چن ابدی یخودش نم یبرا

 (1394 ،ی)نجاح. ابدی یرواج م یو علم یو سرقت ادب یفروش
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برگرفته . صنعت -دانشگاه قاتیتحق يپیشینه خارجي: مراکز عال

 (307تا  305ص 1396 یمنیاز )

کرده اند  یراه انداز یاز دانشگاه ها مراکز یبرخ ،یدرکنار مراکز فناور کایامردر 

چند  ای کیدر  یکارشناس یگروه ها نیارتباط ب جادیا لیکه هدف آنها تسه

 1970است. در سال  قیتحق ایو  سیتدر قیاز طر یصنعت نهیزم کیدانشگاه در 

 قاتیمرکز تحق نیکرد. اول تدانشگاه و صنع نیب قاتیعلوم شروع به تحق یمل ادیبن

( و شرکت تیعلوم در )م ،علوم یمل ادیتحت نظر بن 1973نوع در سال  نیاز ا

 ریبا اهداف ز 70در اواخر دهه  وی( به وجود آمد. در کانادا دانشگاه اونتارترهی)م

 کرد: جادیدانشگاه و صنعت ا قاتیتحق یمراکز عال

 شرفتهیپ یعلم قاتیبه تحق قیو تشو بیترغ -

 یپژوهشگران با شهرت جهان تیترب -

 آنها در بخش صنعت. عیو توز دیجد یانتقال تکنولوژ لیتسه -

به  یکرد. هر دانشگاه دایرابطه دانشگاه با صنعت تحول پ 80در دهه در فرانسه 

رسالت  1987در سال  هیکند. دانشگاه مونپل یم جادیارتباط را ا نیابتکار خود ا

 سیئاستاد دانشگاه و ر نیشاسا یکرد. گ یزیر یارتباط با صنعت خود را پ یها

کارخانه دار آنچه  کی یاست )برا قدمعت هیدفتر ارتباط صنعت با دانشگاه مونپل

شنود مشکلات و حل آنها وجود داشته باشد. در  ییاست که توانا نیمهم است ا



 

23 
 

 های کاربردی و کارفرمایی امیرکبیرها و پایان نامهجشنواره  ملی طرح 

 کیدر کنار آن  ست،ین یکاف یعلم یهاتیفیدانشگاه و صنعت تنها ک نیارتباط ب

 لازم است. اتیپاسخ به جزئ تیقابل کیشنود و  تیقابل کی ،یآمادگ تیقابل

سسات خارج از ؤآن ها با م کیدانشگاه ها ارتباط نزد نیا اتیاز خصوص یکی

از دانشگاه  رونیحضور خود در ب قیخود را ازطر شرفتیدانشگاه است. دانشگاه پ

. واژه انتقال ابدی یدست م یبه انتقال تکنولوژ قیطر نیکند واز ا یدنبال م

 کیتواند  یو صنعت م هموثر و ثمر بخش دانشگا یهمکار یدر راستا ،یتکنولوژ

انتقال مستمر، به  کیکند و تنها  جادیرا ا دیمداوم شناخت از افکار جد انیجر

 شود. یمنجر م یتکنولوژ کی جادیا

صنعت و دانشگاه به عنوان عنصر  نیدرجهت ارتباط ب یدرکانادا، انتقال تکنولوژ

روابط  جادیعنصر فهم مشترک و ا نیشود. ایقلمداد م یمهم در توسعه اقتصاد

 .)همان(کند  یم جادیو صنعت را ا یآموزش عال نیسازنده ب

شاهد  نجایمنجر شده است. در ا یتکنولوژ ای یعلم یپارک ها جادیارتباط به ا نیا

 نیکه مانوئل کرسپو بد میدانشگاه ها و صنعت هست نیشده ارتباط ب نهیشکل نهاد

 یدانشگاه وصنعت؛ برا نیکردن روابط ب یهنجار ندیفرا) :کند یم فیصورت تعر

استاندارد  یقراردادها یریبه کارگ اه،رسالت دانشگ در یبازنگر رابط، کار دفاتر نیا

 یکردهایدانشگاه و ارائه رو یعلم هیدییو کسب تا یشده، کمک به توسعه، نوآور

 (1996)کرسپو.م (.است اتیاز ضرور یمربوط به روابط عموم
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 تیآموزش، مامور تیکرسپو سه رسالت عمده  دانشگاه عبارتند از: مامور یبرا

 یدانشگاه ها گریدر د یدفاتر نیچن نی. ایتوسعه اقتصاد تیو مامور قیتحق

 وتولوز...به وجود آمده است. سیپار ون،یل لیفرانسه از قب

فرانسه به ارتباط با صنعت سه دسته  یها دانشگاه ها شیعوامل گرا یدربررس

 (9: 1995)کرسپو.م.ند: اعوامل قابل توجه

 یعوامل اقتصاد -1

 بنگاه ها؛ یآموزش با ضرورت ها یسازگار -

 جذب جوانان در بنگاه ها؛ یمساعدساز -

 ؛یو تکنولوژ یصنعت راتییبا تغ شتریب یسازگار یجوانان برا یآموزش برا -

 عیصنا یکمک به توسعه اقتصاد -

 يعوامل ارتباط -2

 دارند؛ گریکدیکه صنعت و دانشگاه از  یدر تصورات رییتغ -

 گر؛یکدیبهتر  ییشناسا -

 ده؛یجوانان آموزش د نیها درب تیبهتر مسئول میتقس -

 صنعت و علم. یایشناخت دن یدر جوانان برا زهیانگ جادیا -



 

25 
 

 های کاربردی و کارفرمایی امیرکبیرها و پایان نامهجشنواره  ملی طرح 

 يعوامل آموزش -3

 ع؛یصنا یبا همکار یآموزش یدوره ها یزیبرنامه ر -

 ؛یحرفه ا یابیارزش یستگیشا -

 و موسسات؛ عیصنا یازمواد و دانش عمل استفاده -

 ییدرآمدزا یبرا اًشود ارتباط دانشگاه باصنعت صرف یملاحظه م بیترت نیبه ا

 -دانشگاه نیب کیالتیرابطه د کیبلکه به صورت  رد،یگ یصورت نم یدانشگاه ها

 یعلم داتیکاربرد تول تیقابل قیخود از طر یابیارزش یصنعت، دانشگاه در جستجو

کار را  یایخود در دن لانیجذب فارغ التحص تیحال، مسئول نیخود است، درع

 یدرس یها یزیبا توجه به پس خوراند بنگاه ها، برنامه ر زیدهد و ن یمدنظر قرار م

تا  305ص 1396 یمنی)دهد.  یم رییتغ ایو  میتنظ ح،یتصح زیخود را ن یو توسعه ا

307) 
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 رانیترسیم وضعیت دانشگاه در ا

 یمحسوس راتییبعد از انقلاب، دانشگاه به لحاظ تعداد و حجم تغ یهادر طول سال

دانشگاه وجود  13حدود  رانیدر ا میبرگرد 1350 یداشته است. اگر به سالها

 ی، با رشد1367در سال  یعنی 1360دهه  یانیپا یهاتعداد در سال نیداشت، ا

گسترش دانشگاه ها در  استیس زی. پس از آن ندیدانشگاه رس 208قابل توجه به 

دانشگاه  یو شعبه ها یرانتفاعیغ ،یکاربردینور، علم امیمانند پ یمختلف یشکل ها

به  1394تعداد دانشگاه ها در سال  جهیگرفته شد و در نت شیآزاد در پ یها

 .دیمورد رس 2800

 انیرا در تعداد دانشجو میتحول عظ نیها، همدانشگاه تیکم میکنار تحول عظدر 

حدود  1367در سال  رانیا یهادانشگاه انیتعداد دانشجو ی. به عبارتمیداشته ا

دانشجو  4800000از  شیب 1394که تا سال  ینفر بوده است، در حال 349848

تعداد آنها و چه به  شیفزادانشگاه ها چه به لحاظ ا تیری. تحول در مدمیداشته ا

کرد، نخست  جادیدانشگاه ا یماد تیفیرا در ک یراتییتغ انیلحاظ تعداد دانشجو

حجم  نکهیبه استادان پاره وقت سوق داد و دوم ا شتریشکل استادان را ب نکهیا

کشاند،  یپول یبه سمت آموزش عال گانیرا یرا از آموزش عال انیاز دانشجو یشتریب

پردازند.  یم هیما در حال حاظر شهر انیدرصد دانشجو 80از  شیکه ب یبه گونه ا

 (343ص 1396و دیگران ی)کاظم

 شود براستی منظور چیست؟ یگفته م یهنگامی که از تکثر و تعداد دانشجو سخن
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ورود به  یخود را با تکثر در اهداف برا ان،یدانشگاه دینسل جد نکهینخست ا

 نیدهد که ا ی( نشان م1395) انیقیپژوهش صد جیدهد. نتا یدانشگاه نشان م

از  یدور ،یاز سرگرم یاند. امروز رفتن به دانشگاه بخشنبوده کدستیها  زهیانگ

شده است و آموختن رشته مورد  یزندگ رییتغ یکردن شانس برا دایکسالت و پ

 . ردیگ یاز اهداف ورود به دانشگاه را در بر م یمینظر تنها ن

کرده است. در  دایپ یمتفاوت یانشگاه کارکردهاد د،ینسل جد یبرا نکهیدوم ا

کل کشور اجرا شده  انیدانشجو نی( که در ب1394پژوهش سراج زاده و همکاران )

 ییشما چه دستاوردها یبرا دانشگاهشده که ورود به  دهیپرس انیاست، از دانشجو

منزلت  شیاحترام، افزا افتیاز پاسخ ها همانند در یگسترده ا فیداشته است؟ ط

دهد که  ینگرش ها نشان م نیو بالا رفتن اعتماد به نفس را ذکر کرده اند؛ ا

گره خورده است. دانشگاه  انیدانشجو یروزمره کنون یدانشگاه با زندگ یکارکردها

است  یزیکار( بلکه چ داکردنی)پ ستین ندهیآ یبرا هیو وعده نس خامتنها طمع 

 در زمان حال خود، آن را لمس کند.تواند  یروز مره اش م یکه فرد در زندگ

داد،  حیرا توض دیجد یدانشگاه ها دهیتوان ا یکه با کمک آن م یمولفه ا نیسوم

از  یبه موج گسترده ا لیادامه تحص دهیدر دانشگاه است. ا لیادامه تحص دهیا

دانشگاه را تجربه  نیاز ا شیشود که پ یو دانش آموختگان مربوط م انیدانشجو

به  لیشغل همچنان ما جادیدر ا نآ یهایها و ناتوان یکرده اند و با علم به کاست

و  دیجد دهیماندن در دانشگاه ا دهیا نیماندن در در دانشگاه هستند. بنابرا

شده است که بر اساس آن نه نفس ورود به دانشگاه بلکه نفس ماندن  یماندگار
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درصد  32تنها  نکهیمثال با وجود ا یاست .برا هافتی تیدر دانشگاه  موضوع

 63کنند،  یم دایخود کارپ یلیکه با مدرک تحص ندمطمئن هست انیدانشجو

 ن،یقی)صددر مقطع بالاتر هستند  لیبه ادامه تحص لیدرصد آنان گفته اند که ما

1395) 

کرده است، از  دایبا اشتغال پ یا دهیچیرابطه مبهم و پ لیتحص دهیپد ن،یبنابرا

با وجود  ایگو گرید یو از سو ستیورود به دانشگاه صرفا اشتغال ن زهیسو انگ کی

 یدهایها و امهمچنان دانشگاه جزو معدود انتخاب یشغل یهااز فرصت یدینا ام

( دهیچیاز عنوان )رابطه مبهم و پ لیدل نیکار است و به هم افتنی یبرا انیدانشجو

تر هم  دهیچیبا گذشته پ سهیرابطه در مقا نیکه ا میتا نشان ده میاستفاده کرده ا

 (347-348ص  1396و دیگران  ی)کاظمشده است 

 دیشد شیگرا ایشدن  یاهیشدن دانش، سرما ییکالا ایاست که آ نیسؤال مهم ا

 آیا با اهداف دانشگاه همخوانی دارد یا نه؟ ر؟یخ ایبه مدرک خوب است 

بلندمدت آموزش  یزیدر داکا درباره برنامه ر 1986که درسال  یومیدر سمپوز

 یتعداد د،یگرد لیتشک هیانوسیو اق ایآس یبرا ونسکوی یتوسط دفتر منطقه ا یعال

 منطقه مشترک به نظر یهمه کشورها نیکه ب دیمطرح گرد یاز اهداف اساس

 :دیرسیم

مسئول و مستقل باشند و  د،یمف یکه از لحاظ اجتماع یبارآوردن شهروندان -

 کنند. فایبخواهند و بتوانند درامور مربوط به توسعه کامل جامعه نقش فعال ا
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 .یانسان یرویبه ن ازیمواجهه با ن یبارآوردن کارکنان ماهر برا -

منظور برآوردکردن  به انیاز انواع دانشجو یعیوس فیط یبرا لیتدارک تحص -

 .شانیافراد و خانواده ها یو خواسته ها یاجتماع یتقاضا

 حفظ و کاربرد دانش. جاد،یا -

 .یو هنر یوتوسعه فرهنگ قیو تشو یفرهنگ راثیم رییانتقال و تغ -

کردن و ارتباط ماهر بوده، بتوانند دانش  یمفهوم ل،یکه تحل یپرورش افراد -

زش وزارت فرهنگ وآمو ی)معاونت هماهنگخاص به کار برند  یومهارت ها را در رشته ها

 (242ص 1396 یمنی). به نقل از (18: 1370 ،یعال

 یبرا انیفراتر از آماده کردن دانشجو اریبس یاست هدف آموزش عال یالبته گفتن

 یم ادی یبه عنوان عامل مولد یرو از آموزش عال نیبازارکار و مشاغل است؛ از ا

دانش و توسعه  شرفتیپ یو اجتماع یانسان یها لیپتانس تیشود که در تقو

در  یآموزش عال مقاصد نیدارد مهم تر ینقش برجسته ا یو اقتصاد یاجتماع

 عبارتنداز: افتهیجوامع توسعه 

سطح توسعه  نیخود را به بالاتر یها تیافراد و کمک به آن ها تا  قابل قیتشو -

 ؛دهند

 یهم برا ،یشخص یرشد و رضامند یهم برا یکمک به افراد تا درطول زندگ -

 نند؛یمشارکت سازنده در جامعه آموزش بب یمشارکت موثر در بازار کار و هم برا
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 رشد دانش و معرفت؛ -

 منافع اقتصاد و جامعه؛ یکمک به کاربرد دانش و معرفت در راستا -

در سطوح  ییبردانا یاقتصاد مبتن یازهایخود را با ن رندیبگ ادیکمک به افراد تا  -

 انطباق دهند؛ یو مل یمنطقه ا ،یمحل

افراد و   انیصلح و تفاهم م یو ارتقا یو مدن کیمشارکت در جامعه دموکرات -

 ( 44ص1396 یزی)عز. یمختلف اجتماع یگروه ها
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 چالش اساسي سیستم دانشگاهي ایران

سیزده چالش اساسی سیستم دانشگاهی ایران بر اساس  ،یابر اساس مطالعه

 (331ص  1396 یمنی) :باشد یم لیآموزش و پژوهش موجود آنها به شرح ذ

 چالش دانشگاه استاد دانشجو

 محوریت نمره
 

به تدریس گرایش

توجه به محوریت و

 نمره

مدرک ارزش گذاری به  
 محور قرار دادن

 یادگیری

پذیریضعف درمسئولیت  با وضعیت سازش 
اینامهمدیریت آیین  

صورت صوریبه  

هایکردن فعالیتپویا  

 کلاس و سازمان دانشگاه

های ضعف در شناخت

آموزش و »ایپایه

«پژوهش  

سازی خود متعادل

 با

وضعیت شناختی 

 دانشجو

مترادف پنداری قالب 

آموزش، دریس، تمحتوا: 

 یادگیری

نگری در جانبهکار و همه

های مدیریت سیستم

 آموزشی کشور

 انگیزة پایین برای

 یادگیری

تفاوتی نسبی بی

 در خصوص

فرایند یادگیری 

 دانشجو

های فقدان سیاست

 محرک

 برای ایجاد انگیزه

سیاست گذاری و برنامه

ریزی برای تحرک 

ها در دانشگاهانگیزه  

هایخودباوری  

 کاذب

 توهم دانایی
 

 فقدان سیستم نظارتی و

ارزشیابی پذیرش وضع 

 موجود

 توسعه فرهنگ

 ارزشیابی
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 جزنگری و

نگری درگسسته  

هاها و پدیدهبررسی  

تأویل گرایی 

 شناختی توأم

 با تخصص گرایی

ساختار آموزشی مبتنی 

 بر

های جدایی رشته

 تحصیلی و

فقدان سازماندهی بین 

ایرشته  

تغییرات ساختاری در 

های آموزش برنامه

 سازماندهی آموزشی

ایپژوهشی بین رشته  

کمبود الگوهای مرتبط با 

ها تفکر علمی در دانشگاه

 )برای دانشجو(

دانش و فاصلة 

 اخلاق

 علمی

ای ومدیریت غیر حرفه  

 ناآشنا با پویایی

های دانشگاهیسیستم  

 توجه و اصلاح

های انتخابرویه  

 استاد ودانشجو

پنداری دانشگاهیکسان

 ها،

ها با هدفگروه  

 ورود به دانشگاه

انباشتگی اعضای 

هیئت علمی با 

های بالا در توانایی

ها برخی دانشگاه

عموما در 

های بزرگدانشگاه  

های مدیریتیشیوه  

 مرتبط با تشخیص فردی

 مدیران در دانشگاه

توجه به درون و بیرون 

ها و مدیریتدانشگاه

متنوع، بازنگری در 

های محرومیت سیاست

 زدایی وزارت علوم

 هدف اصلی

 دانشجو تحصیل

هایدر دوره  

 بالاتر

گرایش به 

شدن«تکمیلی»  

اعضای هیئت 

علمی به صورتی 

 بهکه گرایش 

تدریس در دوره

تحصیلات های 

تکمیلی وجود 

دارد. اشتغال به 

 تدریس زیاد

 گرایش جدی تمامی

های کشور به دانشگاه

 تحصیلات تکمیلی کردن

بدون توجه به خود 

 ها وکارآمدی دوره

مکانات خودا  

ریزی دانشگاهیبرنامه  
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هایخلاصه شدن فعالیت  

 درسی دانشجویان در

 جزوات و تقاضای کلاس

آموزش بدون 

 تولید علم
های غیر مولددانشگاه  

کردنتولیدی  

ها: علم،دانشگاه  

 فناوری، خدمات

بودنوقتپاره -وقتنیمه  

های دانشجو در دوره

 تکمیلی

پذیرش و تقویت 

 از طریق

تأیید ضمنی وضع 

 موجود

استفادة نامناسب از 

 امکانات فیزیکی و انسانی

سازماندهی نهایی 

 مناسب برای

های دانشگاهیآموزش  

 زندگی

 دانشجویی

 دانشگاه درس

 

زندگی هیئت 

یعلم  

 دانشگاه تدریس

 تأکید بر آموزش با توجه

کمتر به تعامل آموزش 

 وپژوهش

های تغییر در پنداشت

مدیران دانشگاهی در 

 خصوص معنی

 دانشگاه در عصر حاضر

پذیری پایین مسئولیت

 در

 خصوص جامعه

ضعف در پرورش 

 تفکر

 انتقادی

هفاصله از جامع  
بخشی اجتماعیمعنی  

 به دانشگاه
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 هانامهانیپا تیوضع

( یلیتکم لاتیتحص یهابا گسترش دانشگاه ها و کثرت دانشجو )بخصوص در دوره 

حل  کردینداشتن رو گرید یو از سو ینامه در دوره ارشد و دکتر انیپا هیو الزام ته

 ،یو پژوهش یعلم یدستاوردها نیجامعه و صنعت و تقاضامحور نبودن ا لئمسا

 ی. چند سالردیگیقرار نم ینامه ها مورد توجه جد انیپا یبرا یکاربرد مشخص

 یجامعه علم یدزد یهاو مقاله یفروشنامهانیو پا یشوم فساد علم دادیاست رو

 لیکند. اوا یم دیدارند( را تهد یکه دل در گرو پاسداشت کار علم یی)همه آنها

خواستار  یجمهورسیها در نامه به رئاز استادان دانشگاه یتعداد 94 یلیتحص سال

انقلاب  یعالیدر کشور شدند. شورا یفروشو مقاله نامهانیپا انیجربرخورد با 

و  «یفروشنامهانیپا» انیبر ضرورت برخورد لازم با جر یجمهورسیو رئ یفرهنگ

دارند.  اریبس دیدر کشور تاک قاتیدر بازار نامتجانس علم و تحق ISIنوشتن مقالات 

 یفروشو مقاله یفروشنامهانیپادر مبارزه با  یدیشورا فصل جد نیا دیحالا با تأک

بروز  لیو دلا هاشهیشناخت ر ازمندین یمونینام دهیآغاز شده. اما مبارزه با هر پد

 آن است. 

 استیس قاتیمرکز تحق یعلم أتیشناس و عضو هجامعه راد،یقانع نیمحمدام

 (1396،راد ی)قانع. نامدیم «کیفساد آکادم»آن را  تعارفیب ،یعلم

 لیتبد 96وریشهر 14سرانجام به قانون در  یمشروع و تخلف و تقلب در آثار علم

ها رفتار در علت نیا شهیچون ر ستیآن چندان مشهود ن یآثار بازدارندگ یشد ول
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بهره  یکاربرد و تقاضا برا ینامه و مقاله ها برا انیاست از جمله پا یگرید لیو دلا

 شود. ینم هیته یبردار

مدرس دانشگاه است لازم است  یشخص یوقت ،)استاد دانشگاه( متعقد است یکرم

 یعلم یستگیو ارتقاء کتاب و مقاله داشته باشد. در صورت نداشتن شا عیترف یبرا

دهد از راه خطا به مقصد برسد.  یبه خود اجازه م یو وجدان و اخلاق حرفه ا

 یوادار ساز ای گرانید طالبو سرقت م یمقاله ساز ،یدست به کتاب ساز نیبنابرا

( به نام گرانیدر واقع چه بسا سر هم کردن مطالب د ای) یزیچ دانشجو به نوشتن

شکل  نیخودرا به بدتر یو ارتقا عیو درد ترف ردیگ یم ازیخود و استاد آن امت

 .کندیدرمان م

رساله  دست  اینامه  انیپا یبرا ییهم استاد نشده در همان دوره دانشجو یکسان

 یکه دکتر یهم وجود ندارد که با شخص یزنند. متاسفانه اراده جد یبه تقلب م

 یدر کشور نیبرخورد شود. بنابرا ردیگ یم یگریخود را با برداشت از اثر فرد د

 ،یکه افراد با کتاب ساز داردخطر وجود  نیاست ا ادیز اریبس ییکه مدرک گرا

به شدت  نیکنند بنابرا دایپ عیترف یبه راحت گرانیاز مال د یو دزد یمقاله ساز

 یدانشگاهها اعلام م واریکه در د یباشند که با آنها برخورد کنند. وقت ییاهاج دیبا

از استادان  یبرخ گرید ی. از طرفمیسینو یرساله م تانیما برا دیشود پول ده

کند  یم یکپ گرانیخوانند دانشجو هم از د ینامه را نم انیمشاور اصلا پا وراهنما 

 (465ص 1396 ،ی)اکرمدهد.  یو ارائه م
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درباره مشاوره درباره رساله  بزرگ مرتباً یدانشگاه ها یمثال ما در جلو یبرا

شود. به  یم غیتبل ی. اس. آیمقاله آ ایارشد   ینامه کارشناس انیایپا ،یدکتر

 چیو ه میسینو ینامه م انیو رساله و پا میریگ یپول م ندیگو یم یگونه علن

در کشور اتفاق  یناگوار دادیرو تندر م نهایکه با آنها برخورد کند. ا ستین یمقام

مدارک  یافراد دارا یو دامن زدن به رشد کم ییافتد که همان مدرک گرا یم

آنکه  یاند ب یآموزش عال غیاست. دولت و ملت همه در کار تبل یدانشگاه یآموزش

عرضه کننده  یدر هر دو سو یآموزش عال یفیسطح ک یارتقا یبرا یدغدغه جد

داشته باشد.  یفاجعه توجه جد نیبه ا ینهاد مسئول ای دمدرک وجود داشته باش

 (464)همان ص

گفته  ییدانشجو یهانامهانیوزارت علوم درباره پا یمعاون پژوهش یاحمد دیوح

 شودیها اعلام ماز پروژه یتقاضامحور، درباره برخ یعنی یاصطلاح کاربرد»بود: 

ور بودن آن وجود دارد و و تقاضامح بودنیاحتمال کاربرد یعنی اند؛یکه کاربرد

هستند،  یکاربرد صورتنیاکه به  ییهاو رساله هانامهانی. پاستندین یفقط نظر

که تقاضامحور بوده و همراه  ییهادرصد هستند، اما تعداد رساله 10حدود پنج تا 

 کی ایدرصد  کی ریز دیاست، شا نییپا اریدانشگاه باشند، بس رونیاز ب یابا پروژه

 (1396،راد ی)قانع« درصد.

 یمعاون پژوهش و فناور یاحمد دیوزارت علوم، دکتر وح یبه گزارش روابط عموم

از دو  ییدانشجو ینامه ها انیپا یهدفمندساز ندیوزارت علوم اظهار داشت: فرآ
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موضوع از برنامه  نیا زین دیسال گذشته در وزارت علوم دنبال شده، و در سال جد

وزارت علوم خاطر نشان  یرود. معاون پژوهش و فناوریوزارت علوم بشمار م یها

در کشور وجود  یلیتکم لاتیتحص یدانشجو ونیلیم کیکرد: درحال حاضر حدود 

 میشود، قادر خواه فیمشخص تعر یپژوهش یافراد پروژه ها نیا یدارد که اگر برا

 ی. دکتراحمدمیابیدست  ییدانشجو ینامه ها انیپا یهدفمندساز تیبود به اولو

مانند ارتباط با  ییابزارها انیدانشجو ینامه ها انیپا یسازهدفمند یافزود: برا

است. در  ازین یشبکه ارتباطات داخل جادیکشور و ا یازهاین یبند تیصنعت، اولو

 زین یدر مراکز صنعت یینامه دانشجو انیپا یتحقق هدفمندساز یادامه گفت: برا

کشور  یها انشگاهبا د یهمکار یلازم برا زهیانگ یارتباطات داخل جادیدر قالب ا

 سایت وزارت علوم( یاخبار ستاد 1396 نیفرورد 8)شده است.  جادیا

ندارد. چون  یدر دانشگاه ها هم چهره مطلوب ییو مقاله گرا یسیاوضاع مقاله نو

خارج از دانشگاه  ییو تقاضا ازیبر اساس ن ایجامعه و صنعت و  یبطور معمول برا

 یبا چاپ  گزارش scienceو معتبر  یعلم یشود. مجله ینم هیته یو مراکز علم

در  ISIمقالات به اصطلاح  یو دلال نامهانیو فروش پا دیبازار خر یریاز شکل گ

 یهانامهانیها و پاشدن جعل و تقلب و سرقت در پژوهش نهیها، از نهاداکثر رشته

کشور در  نیخار مسئولو افت یخوشحال رغمیپرده برداشت. عل ران،یدر ا یعلم

در تعداد مقالات  رانیا 22 یاز کسب رتبه یو بلندپرواز یعلم شرفتیرابطه با پ

 یرتبه یمنف گاهیمقالات، از جا ییمحتوا یسهوا از ب ایدر جهان، عمدا  یدیتول

 یدر تعداد مقالات ساقط شده از درجه 2در تعداد ارجاعات به مقالات و رتبه  161
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به  یبدون دسترس یدارند که حت ینگه م یمخف «یسرقت علم» لیبه دل یعلم

تهران،  یدانشگاه ها طرافدر ا یگرد ابانیخ ای یبا مشاهدات حضور ،یآمار نیچن

با اسم  یغاتیتبل یکنندگان و برچسب ها هیته یپادوها یمواجهه با صوت و صدا

ار، خودش باز نیا یاخلاق ریو آدرس مشخص، فاجعه از پرده به درآمدن رفتار غ

عمق فاجعه را  یجهان گاهیمجله بخاطر جا نیرا دارد. البته ا دیخورش ییروشنا

 تاب کرد. عالم
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 ارتباط و تعامل دانشگاه و صنعت تیتقو لیدلا

توجه به نقش دانشگاه و مراکز  ،مهم ارتباط و تعامل دانشگاه و صنعت لیاز دلا

 یروین نیاز نظر تام ژهیبه و یاقتصاد یبرنامه ها شبردیدر پ یقاتیو تحق یعلم

دانش و  لیتبد ،ییباشد و از سو یجامعه و صنعت م ازیمناسب بر اساس ن یانسان

کاربرد در توسعه  یشود برا یمکه از محصولات دانشگاه محسوب  یعلم و فناور

دو  انیکاهش شکاف م گر،ید لیدل کیو تحول در جامعه بخصوص صنعت است. 

نظام  نیب یپل جادیا یتلاش برا نیاست؛ بنابرا یو اقتصاد یموزشآ ستمیس

کار، حضور  یایموزش به دنآو جامعه، مرتبط ساختن  یبا نظام اقتصاد یموزشآ

 یمثل کارورز لیخارج از محل تحص یها تیفعالو دانش آموختگان در  انیدانشجو

نامه ها در جهت  انیدر تقاضامحور شدن طرح ها و پا یو همکار یموزآو کار

و بخش  ینظام دانشگاه نیارتباط ب گرید یباشد. جنبه ها یصنعت م یبهساز

در  لیامکان ادامه تحص ،یمسائل تجار نهیدر زم ییهاارائه رساله توانیرا م یتجار

 یقاتیتحق یقرارداد ها یامضا زیو ن یمربوط و مورد نظر بخش خصوص یارشته ه

فارغ  نکهیا نیتضم یو اثربخش برا یمنطق یندیفرا یرینام برد. شکل گ

 یزیشوند، نه چ یشان آماده م ندهیاشتغال آ یمدارس و دانشگاه ها برا لانیالتحص

 ی)نظام آموزش ریگدر یاز طرف ها چکدامیانجام داد و نه ه ءاست که بتوان در خلا

قادرند آن را محقق کنند امروزه  یی( به تنهایو صنعت یاقتصاد یهاو بنگاه

قطب جاذبه و  کیبه عنوان  ینهاد دانشگاه کیحضور  یصنعت یرکشورهاد
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. دیآ یبه حساب م یاهرم اساس کی ع،یساختار صنا دیحفظ و تجد یبرا تیحما

وار به  تریمختصر و ت نجاینگه  دارند. در ا توانند آن را از نظر دور ینم عیکه صنا

 شود. یتعامل دانشگاه و صنعت اشاره م ینقاط قوت و ضعف و فرصت ها

 

 صنعت( ینقاط قوت دانشگاه )فرصت برا

 بالقوه ی. داشتن امکانات ماد1

  یغن ی. داشتن گذشته فرهنگ علم2

 . داشتن استادان و محققان و صاحب نظران خبره 3

 ریمتخصص و ماهر وکارپذ یانسان یروین تی. داشتن امکان ترب4

 مناسب تقاضا یقاتیتحق یهاطرح. داشتن امکان انجام 5

 با تقاضا یتخصص یهاآموزش یساز. داشتن امکان مناسب6

 توسعه یورو بهره یسازنهی. داشتن امکان ارائه خدمات مشاوره در به7

 مناسب تقاضا یو دانش فن یآورفن یداشتن امکان طراح. 8

 یآورفن یدر ارتقا هاشنهادی. داشتن امکان ارائه پ9
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توسعه و اعلام  شرفت،یانداز پچشم ییو شناسا یپژوهشندهیامکان آ داشتن .10

 آن

 اریبس یمحقق و نخبه علم یانسان یرویداشتن ن .11

 یاهیپا قاتی،تحقیوعلم یداشتن امکانات بالقوه تخصص .12

 .ییدانشجو یهانامهانیارزان با ارائه پا قاتیتحق جادیامکان ا . داشتن13

 

 صنعت نقاط قوت دانشگاه( یها: )فرصت برادانشگاه یتقاضا

 ؛یقاتیتحق یهاها طرحسفارش افتیبه در ازی. ن1

 ؛یعلم یاطلاع رسان ستمیو مشارکت در س یبه همکار ازی. ن2

 آموزش؛  یو اقتصادی برا یاجتماع یبه تقاضا ییبه پاسخگو ازی. ن3

 ؛ییو مشاورها یو عمل یخدمات علم یتقاضا افتیبه در ازی. ن4

 ؛دانشگاه ها یمال یازهایبه ن ییدرپاسخگو یاقتصاد ستمیس یبه همکار ازی. ن5

 بودجه؛ نیبه استفاده از منابع جدید براى تأم ازی. ن6
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عنوان کارورز، به دیو اسات انیدانشجو یدر امور تجرب یبه خدمات همکار ازی. ن7

 ؛ینیوکارب یکارآموز

 ان؛یدانشجو یآموزبخش صنعت در مهارت زاتیبه استفاده از منابع و تجه ازی. ن8

 ؛یو پژوهش یقاتیتحق یهاو مشارکت در طرح یبه همکار ازی. ن9

 یآموزمهارت یبخش صنعت برا نانیکارآفر به حضور نخبگان و ازی. ن10

 ان؛یدانشجو

 جشنواره و مراسم. یبه تعامل در برگزار ازی. ن11

 

 دانشگاه( یصنعت، )فرصت برانقاط قوت 

 ؛یو اعتبار یداشتن امکانات مال -1

 زات؛یداشتن امکانات و تجه -2

 ؛یو مهارت یفن ،یتجرب یداشتن دستاوردها -3

 ؛یو کاربرد یتیریمد ،یعلم یداشتن دستاوردها -4
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 بازار؛ یازهاین ییداشتن امکان اتصال به بازار مصرف کالا، خدمات و شناسا -5

در بخش  یو کاربرد یمهارت و دانش عمل یباتجربه و دارا رانیداشتن مد-6

 صنعت.

 

 دانشگاه، نقاط قوت صنعت( یبخش صنعت )فرصت برا یتقاضا

 شرفت؛یتوسعه و پ ،یوربه بهره ازین -1

 و پربازده؛ دیجد یآوربه فن ازین -2

 متخصص و کارآمد؛ یانسان یرویبه ن ازین -3

 نده؛یبه مشاوره در رفع مشکلات حال و آ ازین -4

 جادیدر ا یکاربرد یهاپژوهش قیاز طر شنهاداتیراهبردی و پ هیبه توص ازین -5

 ؛یرقابت یهاتیمز

 ؛یواردات یهایفناور یسازیبه بوم ازین -6

 و توسعه. قاتیبه تحق ازین -7
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صورت صنعت و دانشگاه را به نیعمده تعاملات ب جینتا توانيم نیبنابرا

 عنوان نمود: ریز

عنوان کارورز کارآموز، به دیو اسات انیدانشجو یدر امور تجرب ی. خدمات همکار1

 ییو کار دانشجو ینیکارب

 یابی برای کار دایمی دانشجویان؛. زمینه2

 توسط صنعت و دانشگاه؛ یپژوهندهیتحقیقاتى و آ یهاتی. تعیین اولو3

 ان؛یدانشجو یآموزبخش صنعت در مهارت زاتیاز منابع و تجه. استفاده 4

وجود فرصت برای  یو پژوهش یقاتیتحق یهاو مشارکت در طرح ی. همکار5

 تحقیقات مشترک؛

 تحقیقاتى مشترک بین صنعت و دانشگاه؛ یهامالى از پروژه یهاتی. حما6

 بودجه؛ نی. استفاده از منابع جدید براى تأم7

دولتی و منابع بخش خصوصی در  یهاهای سایر سازمانودجه. استفاده از ب8

 تحقیقات؛

 . دستیابی به منابع اطلاعاتی، تجهیزاتی و تسهیلات در امر تحقیقات؛9

 ؛ییکارفرما کردیدانشجویى با رو یها. کاربردى کردن پروژه10
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 موردنظر؛ های. امکان دستیابی به تسهیلات تحقیقاتی و تخصص11

 آموزشی؛هایاز امکانات آموزشی مشترک و برنامه. بهره بردن 12

های آموزشی و محتوای درسی و اثربخش برای بازنگری برنامه یابینهی. زم13

 کردن آموزش؛

 در دو طرف صنعت و دانشگاه؛ ازیهای موردن. دستیابی به مشاوره14

 یهاحلاستفاده از راه ازیو کسب اطلاعات موردن هایتوانمند یی. هم افزا15

 بدیل؛بی

 . بهبود روابط و کاهش عدم اطمینان محیطی؛16

 و فنون جدید؛ هایآورهای علم، فنداشتن خود در ارتباط با تازه. به هنگام نگه17

 های کار و عمل؛. توسعه روحیه تحقیق در عرصه18

. توانمندی در توسعه محصولات جدید، دستیابی به بازارهای جدید و توسعه 19

 مهارتی؛سطوح 

 مردان، فعالان سیاسی، مشتریان و ...؛. پاسخگویی به انتظارات دولت20

 به مؤسسات کوچک؛ یآور. انتقال فن21

 ای در ابعاد گوناگون؛. امکان ارائه خدمات مشاوره22



 

46 
 

 های کاربردی و کارفرمایی امیرکبیرها و پایان نامهجشنواره  ملی طرح 

 مطالعاتی؛ یهایابی موضوعات تحقیقاتی و جایابی برای گذراندن فرصت. زمینه23

 جدید. یهایر فناور. ایجاد مؤسسات مبتنی ب24

 

 

 

 

 

 

شود  جادیا داریدائم و پا یمجرا کیاست که  یبا توجه به مسائل ذکرشده ضرور

بخش صنعت و دانشگاه را کاهش داده و موجب  نیموجود ب یهاءتا بتواند خلا

 کشور شود. دیدر بخش تول یرشد نوآور

دانشگاه بر  یو پژوهش یآموزش یهاتیلازم است فعال داریارتباط پا یبرقرار یبرا

 گریاز د زیجامعه باشد. نحوه تعامل دانشگاه و صنعت ن ندهیحال و آ ازیاساس ن

 یهابا ارائه کمک تواندیارتباط هست. بخش صنعت م نیا یموضوعات مهم برقرار

و توسعه، اقدام به رفع مشکلات  قیحقت یبرا یفراهم کردن بستر ،یو مال یاعتبار

متخصص با دانشگاه در تعامل باشد.  یانسان یرویو اقدام به جذب ن ندهیحال و آ
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 یهاارائه آموزش ،یقاتیتحق یهابا انجام طرح زیدر طرف مقابل دانشگاه ن

 ،یقاتیو تحق یشگاهیآزما یهایارائه توانمند ،یاارائه خدمات مشاوره ،یتخصص

صص و ارائه متخ یانسان یروین نیو توسعه، تأم قیتحق یواحدهافعال کردن 

 با بخش صنعت در ارتباط باشد. یو تجرب یعلم یهایتوانمند

 

 :جشنواره یبرگزار تیضرورت و اهم

در ارتباط صنعت و دانشگاه نشان داده است بین اهداف، ساختار  قاتیتحق

مدیریتی، چارچوب زمانی مورد انتظار، فرهنگ و انتظارات حاکم بر دانشگاه و 

تر از آن، نگرش دانشگاهیان و مدیران صنعت نسبت به یکدیگر صنعت و مهم

اسخگویی پ ضرورتوجود دارد. برای مثال افق زمانی صنعت به دلیل  ییهاتفاوت

 دیهایش از دانشگاه، بر سرعت تأکمدت بوده و در ارتباط با خواستهبه بازار، کوتاه

بر دقت و صحت  دیافق زمانی دانشگاه به دلیل تأک کهینماید، درحالبیشتری می

توجهی بودن دانشگاهیان و بی یارحرفهیو بلندمدت است. ادعای غ مدتانیم

ازجمله اظهارات دیگر مدیران  شانیقاتیتحق ایهیافتهها نسبت به عملی شدن آن

خواهند و وقتی ها علم را برای عمل میهاست. زیرا آنصنعت نسبت به دانشگاه

ها برای برقراری ارتباط با دانشگاه کمتر شود رغبت آناین انتظار برآورده نمی

 گونگیو از سوی دیگر به چ یابه لزوم حرفه سوکی. این پدیده از شودیم

 یهاذهنی اشاره دارد که در چارچوب نظریه سازمان یهاگیری مدلکلش
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علمی و  یهابرده شد. در مقابل، نادیده انگاشتن روشاز آن نام رندهیادگی

های افراطی بر عمل بدون پشتوانه دیبه تعمیق و توسعه دانش و تأک یتوجهکم

مطالعاتی و تحقیقاتی از سوی مدیران  یهاتیهزینه پنداشتن فعال ژهیوعلمی و به

 صنعت، ازجمله ادعاهای دانشگاهیان نسبت به بخش صنعت است.

و مانعی  رمنتظرهیتبع آن رفتار، نباید امری غوجود تفاوت در نگرش، ادراک و به

رفع نشدنی بین ارتباط دانشگاه و صنعت به نظر آید. رسالت و ماهیت این دو 

 یصورتها نباید بهنماید، ولی این برداشتیجاب میرا ا ییهابخش چنین تفاوت

بین ببرد بلکه از منظری دیگر باید  ازها را باشد که امکان ارتباط اثربخش بین آن

این عدم تجانس، نوعی استرس یا تعارض سازنده قلمداد گردد و به بهبود، رشد و 

که  یریپذلتر از همه تحمتوسعه طرفین در ارتقاء ظرفیت فکری و عملی و مهم

 امروزی است منتهی شود. یهاطیلازمه مح

گفته شد به  نیازاشیطور که پهای آموزشی همانتفکر سنتی حاکم بر محیط

منظور دارد. اگرچه چنین رویکردی به دیدانش مبتنی بر دانش و انتقال آن تأک

ه رسد ولی در دنیای پیچیدپژوهشی لازم به نظر می-آموزشی یهاتیاستمرار فعال

. به همین دلیل است که رسدکنونی و افزایش انتظارات جامعه کافی به نظر نمی

گیرد که بتواند در جهت پاسخگویی به نیازهای آموزشی مورد استقبال قرار می

بازار کار طراحی و تنظیم گردد، یعنی همان راهکاری که  ژهیوفزاینده محیط به

 است.به آن نیازمند  داًیکشور ما در این برهه شد



 

49 
 

 های کاربردی و کارفرمایی امیرکبیرها و پایان نامهجشنواره  ملی طرح 

و انجام تحقیقات مشترک با صنعت در پاسخ به  یبر اعتمادساز دیهمچنین تأک

توان  های خاص که همای در زمینهنیازهای تحقیقاتی و ارائه خدمات مشاوره

زمینه  کیرا در  یعلمئتیو هم اعضای ه گویی به صنعت را افزایش دهدپاسخ

خاص متبحر سازد ازجمله اقدامات مدیریتی و انگیزشی شناخته شد؛ زیرا عینیت 

بخشیدن به موارد فوق است که امکان زبان مفاهمه بین این دو بخش مهم را 

 ن،یدانشگاه کارآفر یسوها را در پیمودن مسیر حرکت بهو دانشگاه سازدمیسر می

 سازد.از طریق ایجاد پیوندی پایدار توانمند می

 

 ریکب ریام یجشنواره کاربرد

 یبرا ینیکارآفر یهاو طرح یهادهیا یمعرف یبرا یمختلف یهاها و جشنوارهبرنامه

معمولاً  یول گرددیدر داخل کشور برگزار م یاقتصاد یهاو بنگاه گذارانهیسرما

 .ماندیها و توجهات به دور ماز نگاه هانامهانیپا یقسمت معرف

 یعنیکنندگان عرضه نیارتباط ب یبرا یجشنواره اختصاص کی یبرگزار

در  تواندیم گریو تقاضاکنندگان از طرف د طرفکیو محققان از انیدانشجو

داشته  یینقش بسزا یقاتیتحق یو طرح ها هانامهانیکردن پا یکاربرد شیافزا

گاه و بین دانش رمند و همکاری درازمدت و مستمباشد. وجود پیوند پایدار و نظام

ریزی راهبردی مبتنی بر همکاری کلیه برنامه ژهیوریزی بهصنعت مستلزم برنامه
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نفعان است. از این طریق است که در محیط متلاطم و دائماً در حال تغییر ذی

تردید فقدان گردد، بیکنونی مزیت رقابتی پایدار برای دانشگاه و صنعت فراهم می

برای همکاری دانشگاه و صنعت آن را  یزیرمهدر برنا یانداز و تفکر راهبردچشم

ها را به مسئله استفاده از فرصت، فرصت یجاو به داردیاز توانمندی خود بازم

 هیتجز کیکند. ارتباط پایدار مستلزم تفکر راهبردی است که از طریق تبدیل می

بر  دیتأکجامع و دقیق از محیط داخل و خارج صنعت و دانشگاه و با  لیو تحل

های حاکم بر جامعه و ملاحظات فرهنگی مبتنی بر آموزه یهااصول و ارزش

سازد با توجه به ها را ممکن میمدیریت تطبیقی، امکان همکاری پایدار بین آن

 یهادر سال یارشد و دکتر یدانشجو در مقاطع کارشناس رشیپذ تیظرف شیافزا

 ینیبشیپژوهش محور، پ انیانشجود یبرا نامهانیپا نیو با توجه به تدو ریاخ

 شیافزا یریگصورت چشمها بهآن نیو تدو هانامهانیپا نیکه حجم عناو شودیم

 نیا یورود ،یانقلاب فرهنگ یعال یشورا میطبق تصم ی. در مقطع دکترابدی

 قیها هزار تحقده نیتدو یعنی نیو ا افتیخواهد  شیها هزار نفر افزامقطع به ده

طرف کشور را به یعلم لیپتانس نیا میمختلف. چنانکه بتوان یهاوزهو پژوهش در ح

و پژوهش  قیتنها از اتلاف هزاران ساعت زمان تحق نه میبخش تقاضا سوق ده

 شیها در بخش صنعت باعث افزاآن جیخواهد شد، بلکه استفاده از نتا یریجلوگ

 .خواهد شد ییافزاو هم ینوآور
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راهکارهای برقراری ارتباط بین  نیترشده، یکی از مهمانجامبر اساس مطالعات 

 یهاتیفعال ژهیوهای مختلف بهدانشگاه و صنعت و کاربردی کردن پژوهش

محور  ازیارشد و دکتری، ن یهای کارشناسنامهپژوهشی دانشجویان در قالب پایان

موارد، به . در خیلی از است یدانشگاه یهانامهو پایان یپژوهش یهابودن طرح

 یهاتیها، فعالکنندگان و تقاضاکنندگان این پژوهشدلیل نبود ارتباط بین عرضه

و طرف تقاضا از نتایج این  شدهیگانیشده در طرف عرضه، بدون استفاده باانجام

ها و تحقیقات کاربردی ازجمله . اگر حوزه پژوهششودیتحقیقات محروم م

بازار در نظر بگیریم،  کیمنزله را را بهارشد و دکت یشناسهای کارنامهپایان

های ها و نهادها و بنگاهکنندگان این بازار و سازماندانشجویان و محققان، عرضه

که اشاره شد، یکی از  یطوراقتصادی تقاضاکنندگان در این بازار هستند. همان

و  کنندگانههای رسیدن به تعادل در هر بازاری اطلاع کامل عرضشرطپیش

ناقص،  یو یا آگاه یاکنندگان از همدیگر است. در صورت عدم اطلاع کافتقاض

تنها بازار به تعادل نخواهد رسید بلکه موجب اتلاف منابع نیز خواهد شد. منافع نه

دوجانبه در این بازار و ضرورت نیل به زبان مفاهمه )گفتمان(، ازجمله ساز و 

ها و قاتی و رفع نیاز سازمانمشترک تحقی یهاتیمؤثر در برقراری فعال یکارها

های اقتصادی تقاضاکننده در این بازار است. حضور بیشتر اساتید در نهادها و بنگاه
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 یهایعرصه واقعی کار، برای تعمیق ارتباط بین دانشگاه و صنعت و همکار

بر کاربردی بودن محتوای  دیریزی آموزشی با تأکدر قالب برنامه تواندیدوجانبه، م

های آموزشی موجب تحکیم و توسعه ارتباط پایدار بین دانشگاه و صنعت و برنامه

ارشد و دکترا و  یکارشناس انیهای دانشجونامهها و پایانکاربردی کردن پژوهش

 گردد. ینخبگان علم

ح کارشناسی ارشد و دکتری و طر یهانامهانیای که نتایج پابرگزاری جشنواره

خصوص صنعت قرار دهد، ها، بهرا در اختیار نهادها و سازمان یقاتیتحق یها

و شکاف بین دانشگاه، صنعت و جامعه را کاهش داده و موجبات ء خلا تواند،یم

رو و بر اساس  نی. از همدیافزایش نوآوری در بخش تولیدی کشور را فراهم نما

شده در  حیکاهش شکاف تشر یبرا گرددیم شنهادیگرفته، پمطالعه انجام جینتا

با  یابخش صنعت و دانشگاه، جشنواره نیب یکانال ارتباط جادیمطالعه و ا نیا

 برگزار گردد: لیبه شرح ذ ییهااهداف و برنامه

 :هدف

 ها؛نامهحامی از پایان یهاشناسایی سازمان -

 ها؛کاربردی کردن دانش و پژوهش در راستای نیازهای سازمان-

ها با دانشجویان و ها و بنگاهزبان مفاهمه )گفتمان( بین سازمانایجاد  -

 اندوزان؛دانش
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سازی سازی و عادیمند و همکاری مستمر )فرهنگایجاد پیوند پایدار و نظام -

 رابطه( بین دانشگاه و صنعت؛

 اعتمادسازی و انجام تحقیقات مشترک با صنعت در پاسخ به نیازهای تحقیقاتی؛ -

 ها و فنون جدید؛های علم، فناوریداشتن صنعت در ارتباط با تازهنگههنگام هب -

توانمندی در توسعه محصولات جدید، دستیابی به بازارهای جدید و توسعه - 

 سطوح مهارتی؛

 های دانشجویان؛ها و نوآوریشناسایی و تجاری کردن ایده -

 کمک به دانشجویان برای انتخاب موضوع کاربردی؛ -

 کارآموزی و کار دانشجویی -کارورزی -نشجویان برای کاربینیکمک به دا-

 استادان؛ یمطالعاتی برا یهاجایابی برای گذراندن فرصت -

 های کار و عمل؛توسعه روحیه تحقیق در عرصه -

 های دانشگاهی؛اثربخش نمودن آموزش -

ها در جهت سازمان یو اعتبارات پژوهش یکمک به هدایت منابع حمایت-

 ها و صنایع.راستا با نیاز آن سازمانهم یِکاربرد یهانامهپایان
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 یاقتصاد یو بنگاه ها یدانشگاه مراکز علم نیب یعلم میالاذهانی شدن مفاه نیب -

 و سازمانها.

جامعه و  ازیبر اساس ن یعلم یشدن دستاوردها یتقاضا محور بودن و مصرف -

 صنعت.

کار صرفا  کینامه ها و طرح ها به عنوان  انینسبت به پا یگرن یعبور از سطح -

 .انیاشتغال دانشجو یبرا یا فهیوظ

و  انیاستادان و دانشجو نیفرهنگ ارتباطات و گفتمان و تعاملات ب یریشکل گ -

 .یو پژوهش یمراکز علم

 .یلیآن و ورود به جامعه قبل از فارغ التحص تیبازار تقاضا و اهم ییشناسا -

 جامعه و صنعت.  یدانش و رشد سواد علم یساز یمردم -

 و مشارکت در اقتصاد و تجارت. ییو همگرا یو زبان همگان میپارادا یریشکل گ -

 نامه.   انیطرح و پا تیستاد بزرگ هدا یریشکل گ -

 . یمل زیموقوفه ها و جوا یریدر ارتباطات شکل گ یانقلاب -

 و جامعه . یاقتصاد یبا بازار کار، بنگاهها یارتباط آموزش عال بیتقو -

 .یکاریو کاهش ب یفرهنگ یاجتماع راتیها و تاثدانشگاه قاتیتحق یجهت ده -
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 :جشنواره یمحورها

 ان،یدانشجو ییو کارفرما یکاربرد قاتیو تحق یهانامهانپای–یپژوهش یهاطرح

 :لیذ یدر محورها یاستادان و نخبگان علم

 یعلوم انسان -1

 هیعلوم پا -2 

 یو مهندس یفن - 3 

 یعیو منابع طب یکشاورز -4 

 هنر – 5 

 

 :برنامه اجرایي

بورس »و « نمایشگاه»، «همایش»صورت سالانه در چهار بخش این جشنواره به

 برگزار شود.« های اقتصادیها و تقاضای بنگاهنیازهای پژوهشی سازمان

 نیتدو یعلم تهیجشنواره توسط کم یجشنواره، ابتدا محورها ییاجرا ندیدر فرآ

 ریو سا یاقتصاد یهاها، بنگاهها، سازمانو سپس فراخوان جشنواره در دانشگاه

 رخانهیشده به دبخواهد شد. در مرحله بعد، آثار ارسال یرسانمخاطبان هدف اطلاع
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ارجاع خواهد  یبه کارگروه داور ه،یولا یهایو بررس یبندجشنواره، پس از دسته

 یهاقرارگرفته و طرح یو آثار مدنظر مورد داور هانامهانیمرحله، پا نیدر اشد. 

 یلازم برا ریو تداب داتیکارگروه مشخص خواهد شد. در ادامه تمه نیبرتر توسط ا

 یمختلف جشنواره فراهم و اتخاذشده و از مخاطبان هدف برا یهابخش یبرگزار

 .دیآیدر جشنواره دعوت به عمل م تشرک

صورت مقاله و های مختلف که بههای رشتهنامهها و پایانهمایش، طرح در بخش

مختلف ارائه خواهد شد. در بخش  یهایا دو روز در پنل کیدر  ،یسخنران

. شودیصورت نمونه ارائه مها بهنامهها و پایاننمایشگاه، نتایج و دستاوردهای طرح

پژوهشی خود را در معرض نمایش  ایها و نهادها، نیازهسازمان زیدر بخش سه ن

گذاشته تا محققان و استادان و دانشجویانی که قصد انتخاب موضوع دارند از آن 

 مطلع گردند.
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 ي: ملیدامنه برگزار

 :يبرگزارکنندگان اصل

 استان البرز یمعادن و کشاورز ع،یصنا ،بازرگانی اتاق •

 رانیا یمعادن و کشاورز ع،یصنا ،بازرگانی اتاق •

  تجارت و معدن صنعت، سازمان •

 علم و فناوری هایپارک •

 یصنعت یهاشرکت شهرک •

 البرز یجهاد دانشگاه ؛دانشگاهی جهاد •

 آموختگانو اشتغال دانش یآورفن یسازیسازمان تجار •

 نور البرز و دانشگاه آزاد( امیاستان، پ یکاربرد یعلم ،یها )خوارزمدانشگاه •

 :شیارکان هما

 :یگذاراستیشورای عالی س -
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معاونت  -وزارت علوم و تحقیقات و فناوری -جهاد دانشگاهی -)با ترکیب اتاق ایران

 صنعتی( یهاشرکت شهرک -وزارت صنعت و معدن -جمهورسیفناوری رئ

 استانی: یگذاراستیس یشورا -

 یقاتیها و مراکز تحقاستان، دانشگاه یاستان، جهاد دانشگاه یاتاق بازرگان

و دانشگاه  یعینور، دانشکده منابع طب امیدانشگاه آزاد، پ ،یکاربرد یعلم ،ی)خوارزم

 ،یصنعت یها(، سازمان صنعت، معدن و تجارت، شرکت شهرکستیزطیمح

 یاستاندار یهماهنگ و یمدیر امور اقتصاد  ،یزیرو برنامه تیریسازمان مد

 شورا( سی)رئ یاتاق بازرگان سیرئ -

 (یجهاد دانشگاه سیجشنواره )رئ ییو اجرا یعلم دبیر -

 مسابقات: یو داور شیهما یعلم تهیکم-

ها و استادان دانشگاه انیاز م هانامهانیها و پاطرح یهاو ضرورت ازهایبر اساس ن

 .گرددیصنعت انتخاب م رانیمد

 :شیهما ییستاد اجرا -

 یلگریو مرکز خدمات تسه یجهاد دانشگاه ،یاست کارکنان اتاق بازرگان یبیترک

 اتاق
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 :انیحام

 هاها و شرکت شهرکها و پژوهشگاه: دانشگاهیعلم انیالف( حام

 یهاو بنگاه یآورپارک علم فن ،یجهاد دانشگاه ،ی: اتاق بازرگانیمال انی( حامب

جذب حامی و افراد حقیقی و حقوقی با ایجاد جوایز ملی و بنام آنان و  ،یاقتصاد

 برای هر رشته علمی

 :یزمان برگزار

 1398 

  :یبرگزار یشنهادیمکان پ

 نور امیدانشگاه پ ،یتالار نژاد فلاح شهردار ،یدانشگاه خوارزم

  :شیهما نیمخاطب

 یاقتصاد یهابنگاه ،یها، محققان مؤسسات پژوهشاستادان دانشگاه ان،یدانشجو

 :شیهما یبرگزار یبارز و انحصار یهايژگیو

 قاتیو تحق هانامهانیبودن پا ییو کارفرما یکاربرد
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 :منابع و ماخذ

 یزیرارتباط صنعت و دانشگاه، فصلنامه پژوهش و برنامه/1383/  درضایآراسته، حم

 (60، سال )صفحه 33. شماره یدر آموزش عال

بررسی تعامل بین دولت، صنعت و دانشگاه در ایران/  /1384اژدری، علی اصغر/ 

  .دفتر مطالعات زیربنایی

و  ی/ پژوهشکده مطالعات فرهنگ رانیمسئله علم در ا /1396 /یموس یاکرم

 .یاجتماع

الگوی مطلوب ارتباط دولت، صنعت  /1392/یتعصب، عل ینیا، حمیدرضا و ب امیری

همکاری های فناوری در کشور/ دوفصلنامه  های دفترو دانشگاه مورد پژوهی تجربه

 ، بهار و تابستان3سال اول، شماره  /ینینوآوری و ارزش آفر

الگوی مطلوب ارتباط دولت، صنعت  /1388نیا، حمیدرضا و علی بی تعب/  امیری

های دفتر همکاری های فناوری در کشور/ نشریه و دانشگاه مورد پژوهی تجربه

 ، پاییز و زمستان  6و  5شماره صنعت و دانشگاه/ سال دوم، 

سیستم ارتباط دانشگاه وصنعت برای توسعه فنّاوری در  /1387جعفر/  نژاد،باقری

پژوهشی سیاست علم و فناوری/ -ایران، سازوکارها و پیشنهادها/ فصلنامه علمی

 ، بهار 1سال اول، شماره 
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ه مطالعات پژوهشکد /یو توسعه مل یآموزش عال /1396 /گرانیو د دیوید جزیبر

   یو اجتماع یفرهنگ

 مایو ش یمیمق نیو جامعه/ مترجم:شرو یآموزش عال /1396و هارولد/  روی.شاپیت

  ی.و اجتماعیپژوهشکده مطالعات فرهنگ/یشصت

پژوهشکده  /هایمرد یترجمه : مرتض /ییکایبسته شدن ذهن آمر /1396آلن/  بلوم

 یو اجتماع یمطالعات فرهنگ

مترجمان:غلامعباس  /نیامروز یدانشگاه سازمان /1387رو کابال آلفونسو/  بور

 نشر علم /یورضا فاضل یتوسل

پژوهشکده مطالعات  /یپژوهش در آموزش عال /1396 /گرانیملکوم و د تیتا

  یو اجتماع یفرهنگ

   یو اجتماع یدرباره نظام دانش/ پژوهشکده مطالعات فرهنگ /1396 /میابراه قیتوف

/ بررسی  1384احمد و عبدالمحمد مهدوی و فریبا خالقی سروش/  جعفرنژاد،

موانع و ارایه راهکارهای توسعه روابط متقابل صنعت و دانشگاه در ایران/ دانش 

 ـ زمستان  71مدیریت / شماره 
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بررسی  /1388 /بایسروش، فر یاحمد و مهدوی، عبدالمحمد و خالق جعفرنژاد،

ی توسعه روابط متقابل صنعت و دانشگاه در ایران/ نشریه موانع و ارایه راهکارها

 ، پاییز و زمستان. 6و  5صنعت و دانشگاه/ سال دوم، شماره 

 دهیچک  /یرانیدانشگاه ا یشیبازاند /یو مطالعات فرهنگ یعلوم انسان پژوهشگاه

 .1396ناریمقالات سم

 /یمراکز آموزش عالدر دانشگاهها و  یراهبرد ریی/ تغ /1382. لوهان. دولنس/ یراول

 )ع(.نیآراسته دانشگاه امام حس درضایترجمه: حم

 /یتعامل دانشگاه، صنعت و نقش آن در توسعه اقتصاد /1382محمد رضا/  ،یشجاع

 ، زمستان 41، شماره10فصلنامه مجلس وپژوهش / سال 

محتوای موانع، فرصتها  لیتحل/1389عبدالرضا/  دیمسعود و موسوی،  س  ،یعیشف

رهای توسعه ارتباط صنعت و دانشگاه در پانزده کنگره ی سه جانبه/ و راهکا

فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی دانشگاه آزاداسلامی واحد گرمسار/ سال 

 ، تابستان(.2چهارم، شماره

/ توسعه مفهومی ارتباط بین صنعت  1387 زییمسعود و یزدانیان وحید/ پا شفیعی،

صنعت و  هیو دانشگاه، از رهیافت های عمل گرا تا رهیافت های نهادگرا/  نشر

 .کی، شماره 1دانشگاه/ دوره 
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محتوای موانع، فرصتها و  لیتحل 1392عبدالرضا/  دیمسعود، موسوی، س ،یعیشف

راهکارهای توسعه ارتباط صنعت و دانشگاه در پانزده کنگره ی سه جانبه/ 

 .3سال اول، شماره  /ینیدوفصلنامه نوآوری و ارزش آفر

دانش واقتصاد اطلاعات/  تیری/ عامل مد 86ت / بهار-یمهد ،یحافظ پوریعل

 .85ص69فصلنامه کتاب/ 

پژوهشکده مطالعات  /یاصلاحات در آموزش عالضرورت  /1396نعمت الله/  یزیعز

 .  یو اجتماع یفرهنگ

کلاس درس  یو اجتماع یمطالعات فرهنگ /1396 /گرانیعباس و د یکاظم

 .یو اجتماع یپژوهشکده مطالعات فرهنگ /یدانشگاه

علی و شهابی، علی/ ارزیابی و اولویت بندی موانع ارتباط دانشگاه و صنعت  فائض،

 )مطالعه موردی شهرستان سمنان(، 

 .   یپژوهشکده مطالعات فرهنگ /رانیدانشگاه در ا خیتار /1397مقصود/  فراستخواه

 انتشارات آگاه. /رانیدانشگاه در ا یگاه یگاه و ب /1396مقصود/  فراستخواه

پژوهشکده مطالعات  /یتعاملات و ارتباطات در جامعه علم /1385حمد/ راد م یقانع

 یو  اجتماع یفرهنگ
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رابطه صنعت و دانشگاه/  دفتر همکاری های فناوری ریاست  /1380عباس/  قیومی

 جمهوری.

آن/ پژوهشکده  یدانشگاه و اجتماعات علم /1396گروه مترجمان /  /انیا ین مک

   یو اجتماع یمطالعات فرهنگ

ارتباط دانشگاه، صنعت: ضرورت گریزناپذیر، فصلنامه  /1383سعید/  رتضویم

 پیاپی  1مطالعات تربیتی و روانشناسی، سال پنجم، شماره 

موفق جهت  یارائه الگوها /1386 ،یمیسل نیمنوچهر و محمد حس ،یمنطق

 یمهندس یفصلنامه آموزش /یدانشگاه وصنعت در توسعه فناور یوهمکار قاتیتحق

 سال نهم  3شماره /رانیا

 تهران ، اطلاعات. /رانیا یتوسعه علم /1389رضا/  یمنصور 

مراکز  نیشکاف ب یبررس /1394 /لایل یدبریاکبر، قاسم پور ابوالحسن، سف ینجاح

ارتباط  شیهما نی/ سوم یکاربرد یکشور و ارائه راهکارها یو صنعت یداشگاه

 صنعت و دانشگاه/ اتاق البرز

از مدرسه تا دانشگاه/ پژوهشکده مطالعات  /1396محمد /  یسرخاب یدوز یمنی

 یو اجتماع یفرهنگ

 


